(igabasa

Fund de A
e Seguridade da Emb

Relatorio
Anual ¢ 2024



Apresentacao

Mensagem da Diretoria
Identidade Organizacional
Estrutura Organizacional
Mapa Estratégico

Fatos Relevantes
Seguridade

Parecer Atuarial - PLANO CD
Parecer Atuarial - PLANO BD
Investimentos
Administrativo

Glossario

Demonstragdes Contabeis

Notas explicativas da Diretoria as
Demonstragdes Contabeis

Parecer dos Auditores Independentes
Parecer do Conselho Fiscal

Parecer do Conselho Deliberativo

© 00 0 N o »H

15
26
42
48

51
97

68
95
97
98






APRESENTACAO

A Diretoria Executiva da Fundagao de Assisténcia Social e
Seguridade da EMBASA - FABASA, em cumprimento as exi-
géncias legais e estatutarias, apresenta o Relatério Anual
de Informagdes (RAI), relativo ao exercicio de 2024.

Este documento objetiva dar conhecimento as Patrocina-
doras, participantes, assistidos, pensionistas e beneficia-
rios, das principais agoes e dos resultados obtidos na ad-
ministragdo dos planos de beneficios previdenciarios.

De acordo com a legislagao, o RAI deve ser elaborado pela
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) e
divulgado até 30 (trinta) de abril.

O RAI deve ser disponibilizado preferencialmente por meio
eletronico, ficando dispensado o encaminhamento por
meio impresso ao interessado, exceto quando expressa-
mente solicitado.

A equipe da FABASA coloca-se a disposigdo para quaisquer
esclarecimentos.

Boa leitura!



Mensagem da Diretoria

O ano de 2024 foi repleto de desafios,
conquistas e renovagao, que se traduziu
em agdes marcadas para modernizagao
e eficiéncia dos servigos prestados pela
Fabasa, sempre com o intuito de cumprir
com a nossa missdo e visao estratégica.

Em margo, tomou posse uma nova dire-
toria. Neste novo ciclo, foram estabele-
cidas diretrizes que nortearam as agdes
para o mandato. Em 2024, foi concluida
a implantagao do sistema de gerencia-
mento de riscos, que melhorara o mo-
nitoramento dos 100 (cem) riscos ma-
peados pela Entidade. Foi langado um
programa amplo de educacgado financeira
e previdenciaria, intitulado de “Fabasa +
Perto”. Dentre as aglOes adotadas neste
ano, foi realizada a uma reformulacao do
portal da internet da Fundagao, com a
ampliacdo do seu conteudo e melhor vi-
sualizacdo das informacgdes das areas de
Beneficios e Investimentos. Além disso,
o Programa Fabasa + Perto esta levando
informacdes sobre educacdo financeira
e previdenciaria aos colaboradores da
Patrocinadora, através de visitas as Uni-
dades Regionais da Embasa.

Outra agdo relevante, foi a aprovagao em
dezembro com vigéncia a partir de abril de
2025, da reducgdo da taxa de carregamen-
to sobre a contribuicdo normal de 10%
para 7%. Este € um marco historico para
a nossa gestdo, pois se trata da primeira
reducdo da taxa de carregamento em 25
anos de histoéria do Plano Misto (CD). A
reducao em 30%, trara um impacto im-
portante para o participante, pois elevara
a sua reserva matematica individual.

No decorrer do exercicio, foi estrutura-
do o Planejamento Estratégico para o
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ciclo 2025-2029. Novos projetos foram
assumidos, que vao preparar a nossa En-
tidade para os desafios de longo prazo,
assegurando que seguiremos focados no
propdsito de tornar a Fabasa cada vez
mais forte e referéncia no setor de previ-
déncia complementar.

Agradecemos aos participantes, aos di-
rigentes da Embasa, aos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, aos
membros do Comité de Investimentos e
Riscos, bem como a equipe de colabora-
dores da Fabasa, sempre empenhada em
obter os melhores resultados, com dedi-
cagdo e comprometimento profissional.

Cenario EconOmico

O ano de 2024 finalizou com o cenario
macroecondmico desafiador tanto no Bra-
sil quanto no exterior. Neste ano, os prota-
gonistas na narrativa dos mercados foram
a politica monetaria e o juro americanos.

Nos Estados Unidos, ao longo dos me-
ses, os dados de inflagdo indicaram uma
menor probabilidade do Federal Reser-
ve Bank (Fed) comecar a cortar juros em
junho, trazendo volatilidade e incertezas
ao mercado financeiro. Por outro lado,
sinais de moderagdao na atividade eco-
némica, como o PIB e os numeros do
payroll, mercado de trabalho, também
tornaram improvavel que o Banco Cen-
tral Americano voltasse a pautar subidas
de juros. Apos oito reunides consecuti-
vas sem alteragdes, a partir de setembro,
o Fed realizou trés cortes seguidos da
taxa, encerrando dezembro com o juro
na faixa de 4,25% a 4,50% a.a.




Os efeitos dos juros americanos altos e
prolongados impactaram os ativos bra-
sileiros, ja que houve reprecificagdo do
cenario externo, demandando maior cau-
tela do Banco Central do Brasil na gestao
da politica monetaria. O Comité de Politi-
ca Monetaria (Copom), em suas reunides
mensais, precisou ponderar sobre um
aumento da incerteza global e uma infla-
¢do doméstica favoravel com a Selic em
niveis restritivos. Esta equagao foi sendo
afetada pelo maior questionamento da
sustentabilidade do arcabouco fiscal de-
vido ao crescimento das despesas do go-
verno, que teve dificuldades em sinalizar
com medidas estruturais que garantis-
sem que as principais rubricas de gastos
evoluissem de maneira compativel com o
arcaboucgo. Além disso, a disposigao poli-
tica para expansao de receitas diminuiu,
aumentando o risco fiscal num momen-
to de deterioragdo das contas externas,
com o pais apresentando, em termos
historicos, um baixo diferencial de juros
com o exterior. Diante desse contexto, a
trajetoria de queda da Selic foi interrom-
pida e um novo ciclo de alta teve inicio
setembro, com a taxa finalizando o ano
em 12,25% a.a. e com uma sinalizagao de
elevagao para 2025.

No mercado doméstico, o dolar apre-
sentou alta firme, aproximando-se de
R$ 6,31 e refletindo uma acentuada de-
terioragdo da politica fiscal local e ex-
pectativas sobre os juros americanos e
uma postura mais protecionista do go-
verno eleito de Donald Trump, que pode
indicar pressdes inflacionarias adicio-
nais. Essa movimentagao cambial gerou
preocupacgdes sobre a inflagdo importa-
da e os impactos nos pregos internos.
Houve uma piora na percepgdo do risco
doméstico, influenciada por incertezas
fiscais e politicas.

No que tange a performance dos inves-
timentos, os resultados foram bastante
impactados pelo aumento dos juros dos
titulos do governo brasileiro nos mo-
mentos de volatilidade e de incertezas,
machucando, principalmente, os seg-
mentos de renda fixa e de renda variavel,
gue sofreu com a saida dos estrangeiros
da bolsa brasileira para o porto seguro
dos titulos do governo americano.

No encerramento do exercicio, a cota do
Plano Misto (CD) rendeu 7,83%, com o
segmento de exterior entregando 34,04%
de resultado, estruturado 9,14%, renda
fixa 6,98%, renda variavel -9,15%, opera-
gOes com participantes 14,19% e imobili-
ario 11,08%. O Plano CD terminou dezem-
bro dividido da seguinte forma: 76,50%
aplicado na renda fixa, 8,78% em exterior,
7,52% em estruturado, 3,93% em renda
variavel, 3,10% em operagdes com parti-
cipantes e 0,17% em imobiliario.

Ja a carteira do Plano de Beneficio De-
finido (BD), concentrada em renda fixa e
com titulos publicos marcados a venci-
mento, rendeu 10,11%. A renda fixa repre-
sentou 99,75% do patriménio do Plano e
rendeu 10,09%; operagdes com partici-
pantes 0,25% de participacao e 14,38%
de rentabilidade em 2024.

Apesar da alocagdo estratégica da Faba-
sa ser de longo prazo, a equipe de in-
vestimentos esta atenta e atuante em
relacdo ao cenario econdmico local e
mundial, agindo da melhor maneira pos-
sivel no controle de riscos para rentabi-
lizar os Planos de Beneficios com a de-
vida seguranca para seus participantes.




Ser reconhecida pela exceléncia na gestado dos planos
de previdéncia pelas partes relacionadas, alicergcada
na seguranga, confianga e proximidade com os nossos
participantes ativos e assistidos.

MISSAO

Administrar planos de beneficios previdenciarios com exceléncia
e sustentabilidade, de forma a atender as expectativas de
patrocinadores, participantes ativos e assistidos.

VALORES

Etica * Transparéncia ¢ Eficiéncia ¢ Valorizagdo das
pessoas ¢ Inovagao ¢ Foco no participante ativo e assistido



Conselho Conselho
Deliberativo Fiscal

Comité de
Investimentos
e Riscos

_Comisséo de
Etica e Conduta

Diretoria
Executiva

Presidéncia

Diretoria
Administrativa
e Financeira

Diretoria de
Beneficios

Geréncia Afi Geréncia de Risco,
- N Geréncia de .
Administrativa N Compliance e
. N Investimentos
e Financeira Governanga

POTENCIALIZAR A GESTAO
BASEADA EM RISCO GARANTIR A SUSTENTABILIDADE

FINANCEIRA DA FUNDAGAO

AUMENTAR A SATISFACAO DOS
PARTICIPANTES ATIVOS

> ) E ASSISTIDOS
Intensificar a gestdo e

a mitigacdo de riscos e Adotar uma gestdo financeira Aumentar a satisfagio por
promover uma cultura de prudente e'trang')arerjte, que meio de um atendimento de
conscientizagdo sobre riscos, inclua a diversificagdo dos qualidade, comunicag&o clara

alicercada em processos e investimentos e a analise e transparente, e servicos

tecnologias, contribuindo para constante de riscos. que atendam as necessidades
uma abordagem mais proativa especificas de cada grupo é
e integrada, fortalecendo a crucial para a fundag3o, pois
resiliéncia da organizagéo na reflete diretamente na confianga

busca da sua continuidade. ‘*fabasa em relagéo a instituig&o.

Fundacdo de Assisténcia Social
e Seguridade da Embasa

MELHORAR A EXPERIENCIA DOS
PARTICIPANTES ATIVOS
E ASSISTIDOS

FOMENTAR A INOVAGAO

A inovagao permite a
implementagdo de novas
solugdes financeiras, tecnologias
e praticas de gestdo que podem
otimizar processos e melhorar a
experiéncia dos partcipantes ativos
e assistidos. Para formentar essa
inovagao, a fundagdo deve investir
em tecnologia digital, na promogao
de um ambiente colaborativo e

MELHORAR A EFICIENCIA

Estar cada vez mais proxima e OPERACIONAL

promover interagao por meio do
uso de tecnologias e praticas que
facilitem a comunicagdo e o acesso
a informagao. Utilizar plataformas
digitais, aplicativos, eventos e canais
de atendimento customizados para
disponibilizar informagdes claras

Processos eficientes reduzem

custos, otimizam o uso de re-
cursos e melhoram a interagéo
com os participantes ativos e
assistidos. A busca constan-
te pela eficiéncia operacional

fortalece a missédo da fundagao,

proporcionando um futuro mais

seguro e confiavel para todos

os envolvidos.

e acesiveis, além de recepcionar e
tratar demandas de participantes
ativos e assistidos.

na capacitagcdo dos colaboradores
para estimular a criatividade e a
busca por melhorias.



Fatos
Relevantes

JANEIRO

¢ Aprovagdo da atualizagdo do

valor da Unidade de Referéncia
da FABASA (URF), relativamen-

te a Patrocinadora FABASA.

J FEVEREIRO L

+ Posse dos novos membros
dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal, representantes dos
participantes, para o periodo
de 19 de fevereiro de 2024 a
18 de fevereiro de 2028.

MARGO

J

¢ Posse da nova Diretoria da
Fabasa, para o periodo de
11 de margo de 2024 a 10 de
margo de 2027;

¢ Aprovagao das Demons-
trag8es Atuariais (DA) dos
Planos BD e CD, referentes
a0 exercicio 2023;

¢ Aprovagdo das Demonstra-
cOes Contabeis referentes ao
exercicio 2023;

¢ Participagdo da Fabasa no
evento de contratagbes de no-
vos funcionarios da Embasa.

L

2024

+ Aprovagdo do Relatério de
Controles Internos do 2° se-
mestre de 2023;

+ Realizagdo do treinamento
direcionado para toda a go-
vernanga da Fabasa e quadro
técnico - Legislagio de Pre-
vidéncia Complementar, com
foco no papel da Governanga
e suas responsabilidades,
ministrado pela Dra. Patricia
Linhares.

MAIO

-

+ Dia 27, aniversario da Fabasa,
28 anos de existéncia cum-
prindo sua missdo;

* A Fabasa foi submetida a pro-
cedimento fiscal de diligéncia
pela PREVIC;

¢ Campanha a respeito da nova
regra para o Regime de Tri-
butagdo dos participantes do
Plano CD, divulgada através
do site, redes sociais e envio
de newsletter.

ABRIL

J

+ Aprovagao da Contribuigdo
Voluntaria com a isengédo da
taxa de carregamento para o
periodo de 20 a 28;

+ Aprovagido e divulgacao do
Relatério Anual de Informa-
coes (RAI), relativo ao exerci-
cio de 2023;

L

L

S

+ Posse dos Conselheiros
Suplentes, representantes
da Patrocinadora Embasa,
para vacancia de 1 (um)
membro suplente para o
Conselho Deliberativo e 1
(um) membro suplente para
o Conselho Fiscal;

JUNHO

¢ Participagdo da Fabasa no
evento de contratagdes
de novos funcionarios da
Embasa.

L

J

&

JULHO

L

¢ Realizagdo do Estudo de ALM
do Plano BD;

¢ Aprovacgao da atualizagdo do
valor da Unidade de Referén-
cia da FABASA (URF), rela-
tivamente a Patrocinadora
EMBASA;

¢ Implantagdo do Programa
Fabasa+Perto;

¢ Revisdo do Planejamento
Estratégico para o ano de
2024-2029;

¢ Participacao da Diretoria
no evento Abrapp Itineran-
te Regional Centro-Norte e
Nordeste e Encontro Regional
Centro-Norte e Nordeste e no
encontro da Previc, realizados
em Brasilia, nos dias 10 e 11;

¢ Inicio da utilizagdo do sistema
da Matriz de Riscos e Calen-
dario de Obrigagdes;

¢ Participagdo da Diretoria,

Gerentes, Técnicos e Conse-
Lheiros no Encontro dos Pro-
fissionais de Investimento do
Norte e Nordeste (EPINNE) e
Encontro dos Profissionais de
Beneficios do Norte e Nordes-
te (EPB), ocorrido em Recife,
nos dias 25 e 26.

J

-l

AGOSTO

¢ Realizagao da 12 edigdo do

Fabasa+Perto, dia 1, na unida-
de de Regional de Candeias;

¢ Realizagdo da 2%digdo do
Fabasa+Perto, dia 30, na
unidade de Regional de Fei-
ra de Santana;

¢ Contratagdo de servigo para
utilizagcdo do Sistema Prova
Viva.



https://sistemas.abrapp.org.br/apoio/emailmkt/2024/abrapp_itinerante11.html
https://sistemas.abrapp.org.br/apoio/emailmkt/2024/abrapp_itinerante11.html
https://sistemas.abrapp.org.br/apoio/emailmkt/2024/abrapp_itinerante11.html
https://www.abrapp.org.br/encontros-regionais-2024-centronorte-nordeste/
https://www.abrapp.org.br/encontros-regionais-2024-centronorte-nordeste/

r—f SETEMBRO L

+ Recebimento do Relatorio
de Conclusdo da auditoria
da Previc, que ndo identifi-
cou irregularidades frente
a legislagdo, apenas propds
recomendagdes para melhoria
de algumas atividades;

¢ Participagdo da Fabasa no
evento de contratagdes de no-
vos funcionarios da Embasa.

OUTUBRO

¢ Aprovagao das Premissas e
Hipoteses Atuariais do Plano
BD, ano de 2024;

¢ Contratagdo da ferramenta
Power Bl, para elaboragado das
informagdes das areas de be-
neficios e investimentos;

+ Aprovagdo do Relatério de
Controles Internos do 12 se-
mestre de 2024;

¢ Participagdo da Diretoria,
Gerente e Conselheiros no 45°
Congresso Brasileiro de Pre-
vidéncia Privada, ocorrido em
Sao Paulo, nos dias 16, 17 e 18;

¢ Realizagdo da 3%digédo do Fa-
basa+Perto, dia 1, na unidade
de Santo Antonio de Jesus;

¢ Participagao da Fabasa no
evento de contratagdes de no-
vos funcionarios da Embasa.

/_f NOVEMBRO L

¢ Aprovagao das Politicas de
Investimentos dos Planos CD e
PGA, para o exercicio de 2025;

*

Contratagao de servigo para
disponibilizar aos participan-
tes do Plano CD o programa
Fabasa Cashback;

*

Constituigdo da Comissao de
Controle de Risco da Fabasa;

*

Participagdo da Diretoria, Con-

Congresso Nacional da ANCEP,
ocorrido em S&o Paulo, nos
dias 21 e 22;

+ Reformulagdo do site da
Fabasa, com informagd&es de
investimentos e beneficios por
meio da plataforma Power BI.

- J

J DEZEMBRO L

+ Aprovacgao do calendario de
reunides para o ano de 2025,
dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal e da Diretoria Executiva;

* Aprovagdo do Calendario de
Pagamento de Beneficios para
o exercicio de 2025;

* Aprovagao da Politica de Inves-
timento do Planos BD, para o
exercicio de 2025;

¢ Aprovagao do Orgamento e
Regulamento do Plano de Ges-
tdo Administrativa (PGA) para o
exercicio de 2025;

¢ Aprovagdo da Reversdo do
Fundo Previdenciario de Re-
serva para o PGA;

¢ Aprovagdo da Redugao da
Taxa de Carregamento sobre
as contribuigdes normais, de
10% para 7%;

¢ Campanha 132 Salario para
realizagdo de Contribuigéo
Voluntaria com a isengdo da
taxa de carregamento, para o
periodo de 02 a 31;

* Aprovagdo do Planejamento
Estratégico da Fabasa, ano
2025- 2029;

*

Previc aprova o Estudo da Fa-
basa, que pleiteou a utilizagao
da Taxa Atuarial do Plano BD
acima da taxa minima estabe-
lecida pela Portaria Previc n
308, de 25/04/2024.

selheiros e Colaboradores no




CAPITULO 01

Seguridade




Quadro de Participantes CD

Quadro de Participantes

Total 4.870
Beneficio de Pensao
Aposentadoria por Invalidez
Desligados

Aposentados

Autopatrocinados

Ativos

No ano de 2024 houve um incremento de 368 novos partipantes.

Beneficios Pagos (Valor em R$)

Total — 5.248.522,22

Portabilidade | 0,00
Resgate Parcelado |0 48.923,46
Resgate Designado | 9.537,85

Resgate || 20.678,89
Peculio por Invalidez | 0,00
Peculio por Morte | 0,00

Beneficio de Penséo |1 152.250,99

Aposentadoria por Invalidez | 4.669,72

Aposentadoria Normal — 5.012.491,31
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Contribuicoes ocorridas em 2024 (Valor em R$)

Total — 60.688.640,83

Contribuicao Vo.lu.ntarla | 778.588,36
Participante
Contribuigao Mensal

: [ . 133,
Patrocinadora 29.249.133,74

Contribuicao Mensal

do Participante — 30.660.918,73

Quadro de Participantes BD
Quadro de Participantes

Total — 153

Pensiao por Morte [y 55
Aposentados | 96

Ativos 2

Beneficios Pagos (Valor em R$)

Total — 1.119.078,23

Pensao por Morte |mmmmm 282.628,06

Aposentadoria

por Invalidez |! 55.110,15

Aposentadoria por Idade i 42.365,56

Aposentadoria

por Tempo de Servico — 738.974,46

O BD Plano apresentou um resultado deficitario no encerramento do exercicio de 2024, porém com
uma redugdo de 30,20%, o deficit passou a ser de R$ (2.275.425,08), suavizado pelos ganhos atuariais
em decorréncia principalmente da adogdo da nova taxa real de juros, que passou de 5,25% a.a para
5,50% a.a, tendo em vista os ajustes realizados na modelagem econOmica e estrutural do Plano, a
natureza do resultado pode ser considerada como estrutural.
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Contribuicoes ocorridas em 2024 (Valor em R$)

Total — 761.989,03

Contribuigao Adicional | 482.255,49
Patrocinadora

Contribuigao Adicional

Participante [ 214.502,86

Contribuicao Mensal

do Participante F 65.260,68

A Diretoria da Fabasa informa que no decorrer do exercicio de 2024 nao
ocorreram alteragdes no Estatuto da Fabasa e nos Regulamentos dos Pla-
nos de Beneficios (BD e CD).
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CAPITULO 02

Parecer Atuarial

PLANO CD



+* PLANO CD

1. Introducao

Este Parecer Atuarial tem como objetivo apresentar os resultados da Avalia-
¢ao Atuarial de encerramento do exercicio de 2024 do Plano de Beneficios
Previdenciarios Misto n2 001 da FABASA (CNPB: 2000.0024-47), realizada na
posicao de 31/12/2024, utilizando a base de dados cadastrais de 30/10/2023,
dimensionando o valor de suas ProvisGes Matematicas Reavaliadas, de seus
Fundos Previdenciais e de outros compromissos do Plano de Beneficios, con-
siderando hipoteses, regimes financeiros e métodos de financiamento em
conformidade com a legislacdo vigente e com as boas praticas previstas na
literatura atuarial, para que se possa definir o Plano de Custeio do Plano,
permitindo um planejamento de longo prazo adequado por parte de seus
administradores para quitagao das suas obrigagdes futuras de natureza Pre-
videncial, em conformidade com a legislagdo vigente e com as definigdes
estabelecidas no Regulamento do Plano em vigor.

2. Informacdes Gerais sobre o Plano

O Plano de Beneficios Previdenciarios Misto n? 001 da FABASA é um Pla-
no do tipo de Contribuicao Definida dentro da definicio da PREVIC, aberto
a novas adesdes de participantes, administrado pela FABASA e Patrocina-
do pela EMBASA (CNPJ: 13.504.675/0001-10) e pela prépria FABASA (CNPJ:
00.947.763/0001-44), e neste contexto, com seus valores permanentemente
atualizados pelas Cotas do Patriménio.

3. Hipoteses Atuariais e Métodos de Financiamento

3.1. Hipoteses Atuariais

A andlise das hipdteses atuariais foi realizada considerando que a avaliagdo atu-
arial é feita com base em hipdteses atuariais adequadas as caracteristicas do
Plano de Beneficios, da sua massa de Participantes, Assistidos e Beneficiarios,
ao ambiente econdmico e a legislagao, bem como a atividade desenvolvida pelo
Patrocinador, sabendo que as hipoteses atuariais devem refletir expectativas de
longo prazo, pois se destinam a prever os compromissos futuros até o encerra-
mento do Plano de Beneficios e que o Atuario deve certificar-se de que as hipo-
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N
+* PLANO CD 4

teses selecionadas sdo adequadas. Para o encerramento do exercicio de 2024 a
analise das hipdteses atuariais considerou o estabelecido na legislagdo vigente,
que define orientacdes e procedimentos a serem adotados pelas EFPC na reali-
zagao ou na manutencdo dos estudos técnicos ja existentes.

A seguir descreveremos o conjunto das principais hipoteses biométricas, demo-
graficas, econdmicas e financeiras utilizadas na apuragao das Provisdes Mate-
maticas apresentadas neste Parecer Atuarial.

HIPOTESE VALOR

Ndo Aplicavel por se ter como Indexador do

Taxa Real de Juros o
Plano as Cotas do Patrimoénio

Indexador do Plano Cotas do Patrimonio
Tabua de Mortalidade Geral NZo Aplicavel
Tabua de Entrada em Invalidez N&o Aplicavel

Por se tratar de Plano em que os Beneficios, exceto os de Risco a Conceder,
sdo concedidos na modalidade de Contribuigao Definida e em que os Bene-
ficios de Risco (ou seja, de riscos associados a eventos normalmente raros
decorrentes da morte em atividade ou de incapacidade para o trabalho) a
Conceder sao avaliados pelo Regime de Reparticdo Simples, a Hipotese de
Taxa Real Anual de Juros ndo é aplicavel por se ter como Indexador do Plano a
Variagcdo das Cotas (ou seja, a propria Rentabilidade obtida pelo Plano), tanto
para a atualizagcdo dos Beneficios Concedidos na modalidade de Contribuicao
Definida, quanto para a atualizagdo dos Beneficios de Riscos avaliados pelo
Regime de Reparticao Simples.

3.2. Método de Financiamento

Considerando tratar-se de Beneficios de Risco por Morte do Participante Ativo
e por Incapacidade Laborativa, tais beneficios estdo sendo adequadamente
financiados pelo Regime de Reparticao Simples. Quanto aos demais benefi-
cios, por serem concedidos na modalidade de Contribuicdao Definida, estao
sendo financiados pelo regime financeiro de Capitalizagcao Individual.
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4. Perfil da Massa de Participantes Ativos do Plano
de Beneficios

Os valores apresentados a seguir sao nominais e se referem a base cadastral
de 31/10/2024, na mesma posigao da avaliagao atuarial de encerramento do
exercicio de 2024.

Participantes Ativos

REFERENCIA VALOR

Quantidade Total 3.885
Idade Média (anos) 43,55
Salario de Participagdo Médio (R$) 8.824,79

Folha Anual de Salario de Participagdo (R$) 445.695.940,43

5. Qualidade da base cadastral e dados
contabeis utilizados

Os dados cadastrais que nos foram enviados pela FABASA, foram objeto de
analise de consisténcia e de comparagdo com os dados cadastrais do exerci-
cio anterior, a qual submetemos a referida Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar para os ajustes necessarios e posterior validagdo, tendo sido,
tdo somente apds tal validagao, utilizados na elaboragao da avaliagao atuarial
do exercicio de 2024, refletida neste relatorio de avaliagdo atuarial.

6. Resultados apurados

Na qualidade de atuarios legalmente habilitados e responsaveis pela avalia-
¢do atuarial do Plano de Beneficios Previdenciarios Misto N2 001 da FABASA
apresentamos a seguir, a composi¢ao do Patriménio de Cobertura do Plano e
dos Fundos em 31/12/2024:
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CODIGO TITULO VALORES - (R$)

2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 1.062.506.964.17
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 1.062.506.964.17
2.3.1.1.01.00.00 Beneficios Concedidos 399.431.658,91
2.3.1.1.01.01.00 Contribuigdo Definida 399.431.658,91
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Contas dos Assistidos 399.431.658,91
2.3.1.1.02.00.00 Beneficios a Conceder 663.075.305,26
2.3.1.1.02.01.00 Contribuicdo Definida (*) 668.575.030,70
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas — Parcela Patrocinadores 323.572.377,59
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas — Parcela Participantes 345.002.653,11
2.3.1.1.01.01.06 Residuo de Valoragédo de Cotas (**) (5.499.725,44)

Beneficio Definido Estruturado em Regime de

2:3::.02.02.00 Capitalizagdo Programado 0,00
9.311.02.03.00 Ben§f|c.|o DNeﬂmNdo Estruturado em Regime de 0,00

Capitalizagdo Nao Programado

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
2:3::.02.04.00 Reparticdo de Capital de Cobertura 0,00
5.311.02.05.00 Beneflc‘:lci De.flmdo Estruturado em Regime de 0,00

Repartigdo Simples
2.3.11.03.00.00 Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.3.1.1.03.01.00 Servigo Passado 0,00
2.3.1.1.03.01.01 Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.03.01.02 Participantes 0,00
2.31.1.03.02.00 Déficit Equacionado 0,00
2.3.1.1.03.02.01 Patrocinadores 0,00
2.31.1.03.02.02 Participantes 0,00
2.3.1.1.03.02.03 Assistidos 0,00
2.3.1.2.01.01.00 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 0,00
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.3.1.2.01.01.02 Reserva para Revisdao de Plano 0,00
2.3.1.2.01.02.00 DEFICIT TECNICO ACUMULADO 0,00
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS (*) 16.664.944,43
2.3.2.1.03.00.00 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 16.664.944,43
2,3.2.1.03.01.00 Fundo Previdenciario de Reserva 101.790,40
2.3.2.1.03.02.00 Fundo Coletivo de Beneficios de Risco 16.563.154,03
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Os valores contabeis encaminhados para processamento da avaliagao atua-
rial de encerramento do exercicio de 2024 ndo sofreram analise pela Jessé
Montello e a responsabilidade por sua veracidade integralmente da Entidade.

7. Variacao das Provisdes Matematicas

A composicdo do Passivo Atuarial (Provisdes Matematicas) deste Plano do
final do ano de 2023 para o final do ano 2024, considerando a evolugao das
suas principais grandezas, é a seguinte:

REFERENCIA 31/12/2023 31/12/2024 VARIAGAO
Provisdao de Beneficios Concedidos 365.441.870,03 399.431.658,91 9,30%
Provisdao de Beneficios a Conceder 640.780.171,39 663.075.305,26 3,48%

Provisdo Matematica a Constituir - Servigo - - -

ProvisGes Matematicas (Passivo Atuarial) 1.006.222.041,42 1.062.506.964,17 5,59%

(valores em R$)

8. Natureza do Resultado

Pela natureza do Plano de Beneficios Previdenciarios Misto N2 001 da FABASA
ser do tipo Contribuicdo Definida, ele ndo registra, ao longo do tempo, supe-
ravit ou déficit atuarial, ou qualquer resultado acumulado.
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9. Variacao do Resultado

Pela natureza do Plano de Beneficios Previdenciarios Misto N2 001 da FABASA
ser do tipo Contribuicdo Definida, ele nao registra, ao longo do tempo, supe-
ravit ou déficit atuarial.

10. Custos Reavaliados

A aplicagdo da metodologia de calculo atuarial estabelecida para o Plano de
Beneficios Previdenciarios Misto N2 001 da FABASA, utilizando as hipoteses
atuariais apresentadas nestas Demonstragdes Atuariais (D.A.) e o cadastro
de participantes fornecido pela FABASA, resultou no custo total de 13,1027%,
conforme descrito a seguir:

CUSTO

TIPO DE BENEFICIO Ano Anterior Ano Atual
APOSENTADORIAS 12,3390% 12,1300%
PECULIO POR MORTE / INVALIDEZ (*1) 0,0567% 0,0555%
SUB-TOTAL (1) 12,3957% 12,1855%
SUPLEMENTAR -% -%
CUSTO ADMINISTRATIVO (*2) (*3) 1,3773% 0,9172%
SUB-TOTAL (2) 1,3773% 0,9172%
TOTAL (1)+(2) 13,7730% 13,1027%

*1: Equivalente a 0,41% da Contribuicdo Normal do Participante Nao Assistido e do Patrocinador, no
ano atual.

*2: Equivalente a 7% da Contribuigdo Normal do Patrocinador e dos Participantes (sendo que, a parte,
também para custeio das despesas administrativas, serdo destinados 0,68865% do valor do beneficio
recebido sob a forma de Renda Mensal até margo de 2025 e serdo destinados 0,67697% do valor do
beneficio recebido sob a forma de Renda Mensal a partir de abril de 2025).

*3: A parte para custeio das despesas administrativas, serdo descontados 0,083% (equivalente a 1%
ao ano), ao final de cada més, do saldo existente na Provisdo Matematica Programada de Beneficios
a Conceder, incluindo Subconta Participante e Subconta Patrocinador, dos participantes que tiveram
sua matricula cancelada nesse Plano de Beneficios ou dos participantes desligados da patrocinado-
ra, que ainda ndo optaram pelo diferimento da reserva matematica ou resgate e que desejam que a
referida reserva seja administrada pela Fabasa.
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O custo total reavaliado de 13,1027% sera custeado, no exercicio de 2025,
pelas aliquotas descritas abaixo, dentro dos parametros definidos no Regu-
lamento do Plano de Beneficios Previdenciarios Misto N2 001 da FABASA, que
mantém as aliquotas vigentes tanto para os participantes quanto para os
Patrocinadores, correspondendo a:

CONTRIBUIGOES NORMAIS EM %

Referéncias Ano Anterior Ano Atual

Contribuigdo Normal Média dos Ativos (aliquotas

variaveis) (*1) (*2) 6,8865% 6,5513%
Contribuigdo Normal da Patrocinadora (*1) 6,8865% 6,5513%
Sub-Total 13,7730% 13,1027%
Contribuigdo Suplementar -% -%
Total Contribuicoes (Patrocinadoras + Partici-

pantes Atlvos): 13,7730% 13,1027%
Contribuic6es Normais dos Assistidos: (*3)

Aposentados Assistidos 0,68865% 0,67697%
Pensionistas Assistidos -% -%

*1: Inclui a contribuicdo destinada ao custeio administrativo correspondente a 7% da Contribuicdo
Normal do Participante N&o Assistido (Ativo) e do Patrocinador (sendo que, a parte, também para
custeio das despesas administrativas, serdo destinados 0,68865% do valor do beneficio recebido
sob a forma de Renda Mensal até margo de 2025 e serdo destinados 0,67697% do valor do beneficio
recebido sob a forma de Renda Mensal a partir de abril de 2025). -%

*2: A parte para custeio das despesas administrativas, serdo descontados 0,083% (equivalente a 1%
ao ano), ao final de cada més, do saldo existente na Provisdo Matematica Programada de Beneficios
a Conceder, incluindo Subconta Participante e Subconta Patrocinador, dos participantes que tiveram
sua matricula cancelada nesse Plano de Beneficios ou dos participantes desligados da patrocinado-
ra, que ainda ndo optaram pelo diferimento da reserva matematica ou resgate e que desejam que a
referida reserva seja administrada pela Fabasa.

*3: A ser destinada integralmente para custear as despesas administrativas.

11. Plano de Custeio

O Plano de Custeio Vigente destinado a dar cobertura aos Beneficios do Pla-
no de Beneficios Previdenciarios Misto N2 001 da FABASA, que continuara em
vigor em 2025, é basicamente o seguinte:
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A. Contribuicdo Normal Mensal (denominada “Basica Mensal”) do Participante
(Ndo Assistido):

* R% de 2% da parcela do Salario Real de Contribuicdo ndo excedente a 10
URF (*1); e

* R% de 9% da parcela do Salario Real de Contribuicao excedente a 10 URF (*1);

sendo R% um percentual definido no Art. 40 do Regulamento.

(*1): URF é a Unidade de Referéncia FABASA, cujo valor é igual a R$ 226,65
para a Patrocinadora EMBASA e R$ 238,58 para a Patrocinadora FABASA, na
posicao de dezembro de 2024.

A Contribuicdo Normal do Participante Ndo Assistido (*2) tem as seguintes
destinagdes:

I. 7,00% do seu valor se destina a cobertura das despesas administrativas;

Il. 0,70% do seu valor se destina a cobertura do Peculio por Morte (do parti-
cipante nao assistido);

. 0,02% do seu valor se destina a cobertura do Peculio por Invalidez; e

IV. Os restantes 92,28% = 100,00% - [7,00% + 0,70% + 0,02%] se destina a
cobertura da Aposentadoria Programada.

Mover para a parte previdenciaria e considerar o movimento na administracdo
feito em decorréncia da entrada do fundo de reserva.

(*2): Tanto para os participantes ativos especiais, como para os participantes
ativos com idade igual ou superior a 55 anos (idade em que nao se tem mais
direito aos Beneficios de Risco), os percentuais relativos a cobertura do Peculio
por Morte (do participante ndo assistido) e do Peculio por Invalidez serdo nulos
(0,000%) e, consequentemente, o percentual a ser destinado a cobertura da
Aposentadoria Programada sera igual a 93,00% = 100,00% - 7,00%. Ja em rela-
¢do as contribuicdes voluntarias, realizadas tanto pelo participante ativo es-
pecial quanto pelo participante ativo, o percentual a ser destinado a cobertura
da Aposentadoria Programada passa a ser igual a 98%, sendo 2% destinado a
cobertura de despesas administrativas, desde abril de 2016, conforme Estudo
de Viabilidade da Entidade, que consubstanciou o JM/2717/2015 de 10/12/2015.
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B. Contribuicio Normal Facultativa do Participante (Nao Assistido): corres-
ponde a contribuicdo mensal ou esporadica, de carater voluntario, feita com
o objetivo de aumentar a cobertura relativa aos beneficios programados deste
Plano de Beneficios Previdenciarios Misto N2 001 da FABASA.

C. Contribuicao Normal Mensal (denominada “Basica Mensal”) do Patroci-
nador: corresponde a um valor igual ao da Contribuicado Normal Mensal do
Participante N3do Assistido apresentada na alinea “a” deste numeral 5, com as
mesmas destinagdes apresentadas nesse numeral 5.

D. Contribuicao dos Assistidos: contribuicdo mensal continuada, de carater
obrigatorio, a ser realizada pelos assistidos, no correspondente 0,68865% do
valor do beneficio recebido sob a forma de Renda Mensal até margo de 2025
e serdao destinados 0,67697% do valor do beneficio recebido do Plano sob a
forma de Renda Mensal a partir de abril de 2025, cuja destinagdo é o custeio
das despesas administrativas.

12. Rentabilidade

A rentabilidade repassada as contas desse Plano € com base na variagdo do
valor das cotas, conforme estabelecido nos artigos 52 e 53 do Regulamento
de Beneficios do Plano de Beneficios Previdenciarios Misto N2 001 da FABASA.
A rentabilidade nominal auferida pelo retorno dos investimentos ao longo do
ano de 2024 foi de 7,83%.

13. Principais Riscos Atuariais

1. Pela natureza do Plano ser de Contribuicdo Definida, nao ha registro de
Superavit Técnico Acumulado ou Déficit Técnico Acumulado.

2. Em relagdo aos Beneficios de Risco, seus custos estdo sendo avaliados
pelo Regime de Reparticao Simples, com base na Teoria Coletiva do Risco,
levando em consideragdo a existéncia de Saldo no Fundo Coletivo de Be-
neficios de Risco (a Conceder), que vem se mostrando suficiente, conforme
demonstra sua evolucdo: em 31/12/2023 o saldo era de R$ 14.931.759,74, e
em 31/12/2024 foi de R$ 16.563.154,03.

3. O saldo do Fundo Coletivo de Beneficios de Risco de R$ 16.563.154,03, con-
tabilizado em 31/12/2024, supera o valor atuarialmente estipulado como
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valor minimo, de R$ 3.957.454,89, a ser mantido nesse Fundo, reavaliado
em 31/12/2024. Sendo realizado o recalculo anual, com base no custeio
para dar cobertura aos beneficios de risco dos ultimos 5 anos, tal exce-
dente ao valor minimo a ser mantido no referido Fundo desse Plano Misto
patrocinado pela EMBASA/FABASA, devera ser objeto de estudo especifico
sobre a viabilidade de sua manutengao ou alteracido de critérios para a Re-
avaliagdo Atuarial, bem como possibilidade de destinagdo de excedentes,
caso existam, ao longo do exercicio de 2025.

14. Despesas Administrativas

Para o ano de 2025, conforme ATAs da Diretoria Executiva e do Conselho Deli-
berativo, foi aprovado o desconto de 30% na taxa de carregamento do custeio
administrativo do Plano Misto, passando de 10% para 7% sobre a contribuicao
normal. Em relagao aos participantes desligados da patrocinadora, que ainda
ndo optaram pelo diferimento da reserva matematica ou resgate e que dese-
jam que a referida reserva seja administrada pela Fabasa, a Diretoria decidiu
que tais participantes devem pagar uma taxa de administracdo semelhante a
dos participantes cancelados sem resgaste, no percentual equivalente a 1%
a.a., com cobranca mensal de 0,0829538% a.m. sobre a reserva matematica.

15. Conclusao

Na qualidade de atuarios habilitados e legalmente responsaveis pela avalia-
¢do atuarial do encerramento do exercicio de 2024 do Plano de Beneficios
Previdenciarios Misto N2 001 da FABASA atestamos que ele nao apresenta
resultado em funcao da modalidade do Plano.

Rio de Janeiro, 11 de margo de 2025.

Gabriel Pimentel Satyro
Atuario MIBA 2799

José Roberto Montello
Atuario MIBA 426
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1. Introducao

Este Relatdrio de Avaliagdo Atuarial tem como objetivo apresentar os resul-
tados da Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2024 do Plano
de Beneficios Previdenciarios n? 001 da FABASA (CNPB: 1995.0017-83), rea-
lizada na posigcao de 31/12/2024, utilizando a base de dados cadastrais de
31/10/2024, dimensionando o valor de suas Provisdes Matematicas Reavalia-
das, de seus Fundos Previdenciais e de outros compromissos do Plano de
Beneficios, considerando hipdteses, regimes financeiros e métodos de finan-
ciamento em conformidade com a legislacdo vigente e com as boas praticas
previstas na literatura atuarial, para que se possa definir o Plano de Custeio
do Plano, permitindo um planejamento de longo prazo adequado por parte de
seus administradores para quitagdo das suas obrigagdes futuras de natureza
Previdencial, em conformidade com a legislagdo vigente e com as definigdes
estabelecidas no Regulamento do Plano em vigor.

Observagdes: Base de dados cadastrais de outubro de 2024, com provisao de
reajuste utilizando o INPC do IBGE, para posicionar os valores monetarios a pre-
cos de dezembro de 2024, no que se refere a realizagao da Avaliagao Atuarial.

2. Legislagcao Aplicavel

A seguir destacamos os principais normativos aplicaveis ao segmento de En-
tidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC do Brasil, observados
para elaboragdo desta Avaliagao Atuarial de encerramento de exercicio:

¢ Lei n?108/2001 de 29/05/2001

Dispde sobre a relagdao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, suas Autarquias, Fundagdes, Sociedades de Economia Mista e
outras Entidades Publicas e suas respectivas Entidades Fechadas de Pre-
vidéncia Complementar, e da outras providéncias.

+ Lei n?109/2001 de 29/05/2001

Dispde sobre o Regime de Previdéncia Complementar e da outras provi-
déncias.
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+ Resolugdo CNPC n? 30/2018 de 10/10/2018

Dispde sobre as condi¢cdes e os procedimentos a serem observados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar na apuragao do resultado,
na destinacgdo e utilizagdo de superavit e no equacionamento de déficit dos
planos de beneficios de carater previdenciario que administram, bem como
estabelece parametros técnico-atuariais para estruturagao de plano de bene-
ficios, e da outras providéncias.

¢ Resolugao Previc n? 23/2023 de 14/08/2023

Estabelece procedimentos para aplicagdo das normas relativas as atividades
desenvolvidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar,
bem como normas complementares as diretrizes do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar e do Conselho Monetario Nacional.

3. Informacoes Gerais sobre o Plano

O Plano de Beneficios Previdenciarios n? 001 da FABASA ¢ um Plano do tipo Be-
neficio Definido, fechado a adesao de novos participantes, administrado pela
Fundacao FABASA e Patrocinado pela EMBASA (CNPJ: 13.504.675/0001-10).

4. Hipoteses Atuariais e Métodos de Financiamento

4. Hipoteses Atuariais

A analise das hipoteses atuariais foi realizada considerando que a avaliagdo atu-
arial é feita com base em hipdteses atuariais adequadas as caracteristicas do
Plano de Beneficios, da sua massa de Participantes, Assistidos e Beneficiarios,
ao ambiente econémico e a legislagdo, bem como a atividade desenvolvida pelo
Patrocinador, sabendo que as hipoteses atuariais devem refletir expectativas de
longo prazo, pois se destinam a prever os compromissos futuros até o encerra-
mento do Plano de Beneficios e que o Atuario deve certificar-se de que as hipo-
teses selecionadas sdo adequadas. Para o encerramento do exercicio de 2024 a
analise das hipoteses atuariais considerou o estabelecido na legislagao vigente,
que define orientagdes e procedimentos a serem adotados pelas EFPC na reali-
zagdo ou na manutengdo dos estudos técnicos ja existentes.
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A seguir descreveremos o conjunto das principais hipdteses biométricas, demo-
graficas, econdmicas e financeiras utilizadas na apuragao das Provisdes Mate-
maticas apresentadas neste Parecer Atuarial.

HIPOTESE VALOR

Taxa Real de Juros 5,50% ao ano
Crescimento Real de Salario 0,00% ao ano
Fator de Capacidade dos Beneficios 97,77%

Indexador do Plano INPC do IBGE

gx da SUSEP BR-EMSsb v.2015

Tabua de Mortalidade Geral
abua de Mortatgade &era (masc. 78% + fem. 22%)

Tabua de Mortalidade de Invalidos gx' = gx da AT2000 (masculina)

Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

Experiéncia regional atualizada

ic&0 Familiar - Benefici
Composigdo Familiar - Beneficios a Conceder em 2023

Composicdo Familiar - Beneficios Concedidos Familia Efetiva

Ao preencher as caréncias regu-

Entrada em Aposentadoria
lamentares

A hipotese atuarial que foi alterada do exercicio de 2023 para o exercicio de
2024, foi a Hipdtese de Taxa Real de Juros, que passou de 5,25% ao ano para
5,50% ao ano, conforme decisdo da Diretoria Executiva e do Conselho Deli-
berativo da Entidade subsidiada pelo Relatério de Aderéncia das Hipoteses
Atuariais realizado para o encerramento do exercicio de 2024, nos termos
estabelecidos pela legislagdo em vigor, além estudo de aderéncia da taxa real
de juros realizado pelo consultor financeiro e pelos Atestados de Validagao
das Informagdes Cadastrais e Técnicas preparado e enviado pelo ARPB e pelo
AETQ e, por se tratar de um Taxa de Juros acima do estabelecido pela Portaria
Previc n? 308 de 25/04/2024 para a duration do Plano, a referida Taxa foi apro-
vada pela Previc através da Nota n? 9/2024/2024/PREVIC no Processo SEI n?
44011.007890/2024-11. A alteragdo da hipodtese atuarial resultou no seguinte
impacto nas provisdes matematicas reavaliadas em 31/12/2024:

HIPOTESE VALOR

Taxa Real de Juros de 5,50% ao ano R$ (1.370.160,86)
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4.2. Método de Financiamento

Considerando tratar-se de um Plano de Beneficio Definido fechado a novas ade-
sOes de participantes, o regime financeiro de Capitalizagdo na versao Agregado
estda sendo adotado no financiamento dos Beneficios de Aposentadoria e de
Pensdo por Morte, o que é plenamente adequado ao financiamento do Plano.

5. Perfil da Massa de Participantes e Assistidos do Plano
de Beneficios

Os valores apresentados a seguir sdo nominais e se referem a base cadastral de
31/10/2024.

5.1. Participantes Nao Assistidos

REFERENCIA ATIVOS

Quantidade Total 2

Idade Media (anos) 61,00
Tempo de Servigo Medio (anos) 33,00
Tempo Medio de Contribuicdo (anos) 26,50
Tempo Medio para a Aposentadoria (anos) 1,00
Salario Real de Beneficio Medio Mensal (R$) 22.280,58
Folha Anual do Salario Real de Beneficio (R$) 579.295,08
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5.2. Participantes Assistidos

REFERENCIA TVE INVALIDEZ PENSAO
Quantidade 85 1 54
Idade Média (anos) * 82,09 T2/5'5 83,50
Beneficio Médio Mensal (R$) R$ 6.053,66 R$ 3.340,01 3.187,24

Folha Anual do Beneficio Médio Mensal

(R$) 6.689.299,76 477.621,43 2.237.445,21

* para Pensdes por Morte, nesta tabela, foram utilizadas as idades que o ex-participante falecido
titular do beneficio teria na data do cadastro e os valores de beneficios foram integralizados por
familia e foram considerados casos de pensdes com beneficiarios invalidos, que sdo considerados
como casos de pensdes na avaliagdo atuarial.

6. Qualidade da base cadastral e dados contabeis
utilizados

Com relagdo aos valores registrados como Provisbes Matematicas de Bene-
ficios Concedidos e a Conceder, como Provisdo Matematica a Constituir e
como Superavit Técnico Acumulado, devidamente registrado como Reserva
de Contingéncia, atestamos que os mesmos foram avaliados por esta Con-
sultoria Atuarial Independente, adotando as hipdteses atuariais apresentadas
nesta Avaliagdo Atuarial, o regime atuarial de financiamento de Capitaliza-
¢ao na versao Agregado para o conjunto dos beneficios de aposentadoria e
de pensdo por morte, bem como utilizando os dados contabeis e cadastrais
que nos foram enviados pela Entidade, sendo que os dados cadastrais foram
objeto de analise de consisténcia e de comparagdo com os dados cadastrais
do exercicio anterior, a qual submetemos a referida Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar para os ajustes necessarios e posterior validacao,
tendo sido, tdo somente apds tal validagdo, utilizados na elaboragao da Ava-
liagao Atuarial do exercicio de 2024.

7. Duragao do Passivo

A duragdo do passivo foi calculada em 6,9689 anos através do sistema Ven-
turo da Previc, utilizando o fluxo probabilistico de receitas e despesas pre-
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videnciarias na posicdo de 31/12/2024, equivalente a média ponderada dos
prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios do Plano, liquidos de contri-
buicdes incidentes sobre esses beneficios.

8. Patrimonio de Cobertura do Plano

O Patrimo6nio de Cobertura efetivamente constituido pelo Plano de Beneficios
Previdenciarios n2 001 é o valor utilizado para fazer face as Provisdes Mate-
maticas calculadas (Passivo do Plano) e determinara se o Plano de Beneficios
Previdenciario esta equilibrado, deficitario ou superavitario. Esse patrimonio
pode ser composto por bens, direitos e ativos financeiros. Esses ativos finan-
ceiros, conforme disposto na legislagcdo em vigor, podem estar segmentados
em Renda Fixa, Renda Variavel Estruturado, Imobiliario, Operagdes com Parti-
cipantes, e Exterior. O Patriménio de Cobertura informado pela Entidade para
o Plano de Beneficios Previdenciarios n? 001 na posigcdo de 31/12/2024 foi de
R$ 61.966.917,51.

No valor do Patrimonio de Cobertura informado em R$ 61.966.917,51 ja esta
sendo contabilizado o valor referente ao equacionamento do déficit pela Pa-
trocinadora, reclassificado do valor das ProvisGes Matematicas a Constituir —
PMacC, que resultou no montante de R$ 1.868.949,66 na posicdo de 31/12/2024,
constituida pelo plano de equacionamento de déficit apresentado através do
JM/2066/2019, a ser amortizado através da contribuicdo extraordinaria de
15,11% com vigéncia desde fevereiro de 2020 até a extingdo da massa de par-
ticipantes e assistidos do plano.

9. Resultados apurados

9.1. Resultados a Valor Presente

A situagao financeiro-atuarial do Plano de Beneficios Previdenciarios n? 001 da
FABASA, patrocinado pela EMBASA, avaliado pelo regime/método de financia-
mento atuarial agregado (que € o mesmo regime/método adotado na avaliagao
atuarial do ano anterior), em razdo do fechamento do Plano a novas adesdes de
participantes, bemn como com as hipdteses atuariais descritas no item 4.1. deste
relatério atuarial, em 31/12/2024, apresentou um déficit técnico acumulado de
R$ 2.275.425,08, conforme demonstrado a seguir:
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CODIGO TITULO VALORES - (R$)
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO (*) 61.966.917,51
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 64.242.342,59
2.3.1.1.01.00.00 Beneficios Concedidos 74.092.051,57

2.3.1.1.01.02.00

2.3.1.1.01.02.01

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagao
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao

74.092.051,57

66.529.635,71

2.3.1.1.01.02.02 Sl TEd e s 7.562.415,86

2.3.1.1.02.00.00 Beneficios a Conceder 2.317.932,06

5.311.02.02.00 Bengflqo D:aﬁmdo Estruturado em Regime de 2.298.206,86
Capitalizagdo Programado

2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 3.509.393,27

2.3.1.1.02.02.02

Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos
Patrocinadores

Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos

(1159.505,24)

2.3.1.1.02.02.03 Participantes (51.681,17)
.311.02.03.00 Bengﬁc_m D~ef|n|£jo Estruturado em Regime de 19.725,20
Capitalizagao Nao Programado
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 30.120,65
2.311.02.03.02 Valor Atual das Contribuigées Futuras dos (9.951,88)
Patrocinadores
9.311.02.03.03 Valo'r Atual das Contribuigdes Futuras dos (443,57)
Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime de
2:3:11.02.04.00 Reparticdo de Capital de Cobertura 0,00
9.311.02.05.00 Beneflc_;lcz Deflnldo Estruturado em Regime de 0,00
Repartigdo Simples
2.3.1.1.03.00.00 Provisdes Matematicas a Constituir (12.167.641,04)
2.3.1.1.03.01.00 Servigo Passado 0,00
2.3.1.1.03.01.01 Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.03.01.02 Participantes 0,00
2.3.1.1.03.02.00 Déficit Equacionado (12.167.641,04)
2.3.1.1.03.02.01 Patrocinadores 0,00

2.3.1.1.03.02.02

Participantes

(485.409,03)

2.31.1.03.02.03 Assistidos (11.682.232,01)
2.31.2.01.01.00  SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 0,00
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.3.1.2.01.01.02 Reserva para Revisdo de Plano 0,00
2.31.2.01.02.00  DEFICIT TECNICO ACUMULADO (2.275.425,08)

* Os valores contdbeis encaminhados para processamento da avaliagdo atuarial de encerramento do
exercicio de 2024 ndo sofreram analise pela Jessé Montello e a responsabilidade por sua veracidade
é integralmente da Entidade.
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Os valores reavaliados em 31/12/2024 consideraram o plano de equacionamento
apresentado através do JM/2066/2019, sendo realizado através da contribuigdo
extraordinaria de 15,11% com vigéncia desde fevereiro de 2020 até a extincdo
da massa de participantes e assistidos do plano e desta forma, a parcela de
equacionamento na posicdo de 31/12/2024 referente aos participantes foi de R$
485.409,03, referente aos assistidos foi de R$ 11.682.232,01, contabilizadas na
Provisdo Matematica a Constituir — PMaC e a parcela da Patrocinadora foi de R$
1.868.949,66, contabilizada no Patrimoénio de Cobertura do Plano.

9.2. Resultados a Valor Futuro

Foram projetados em 31/12/2024 através de valores de fluxos probabilisticos de
receitas e despesas previdenciarias o compromisso a valor futuro para fins de
apuracao da duragao do passivo e ajuste de precificagdo. O compromisso a valor
futuro apresentou o seguinte comportamento:

10.000.000
9.000.000
8.000.000
7.000.000
6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000 1443
1.000.000 44-4444411HHH
0 I I I Llives,.
[ Pagamentos Recebimentos

A previsdo para quitagdao do ultimo compromisso previdenciario do Plano é
no ano 2075.
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10. Variacao das Provisdes Matematicas

A composicdo do Passivo Atuarial (Provisdes Matematicas) deste Plano do
final do ano de 2023 para o final do ano 2024, considerando a evolugado das
suas principais grandezas, é a seguinte:

REFERENCIA 31/12/2023 31/12/2024 VARIAGAO
Provisdo de Beneficios Concedidos 76.541.648,56 74.092.051,57 -3,20%
Provisdo de Beneficios a Conceder 1.770.803,77 2.317.932,06 30,90%
Provisdo Matematica a Constituir — Déficit

) (12.324.152,42)  (12.167.641,04) -1,27%
Equacionado * (*1)
Provisdes Matematicas (Passivo Atuarial) 65.988.299,91 64.242.342,59 -2,65%

(Valores em R$)

*1: Constituida pelo plano de equacionamento de déficit apresentado através do JM/2066/2019,
através da contribuigdo extraordinaria de 15,11% com vigéncia desde fevereiro de 2020 até a
extingdo da massa de participantes e assistidos do plano.

As ProvisGes Matematicas avaliadas em 31/12/2024, utilizando as mesmas hi-
poteses adotadas na avaliagao atuarial de 31/12/2023, com excegao a adogao
da Hipoteses da Taxa Real de Juros, que passou de 5,25% ao ano para 5,50%
ao ano, com a base cadastral de 31/10/2024 (cujos valores monetarios foram
projetados no valor pico com previsao de reajuste para a data da Avaliagao
Atuarial), variaram menos 2,65% em comparagdo com os valores avaliados
em 31/12/2023, parte em fungdo do ajuste da nova hipotese atuarial adotada
e parte pela evolucao cadastral, além da atualizacdo dos valores monetarios
atrelados pela inflagao do INPC do IBGE.

11. Natureza do Resultado

O Plano apresentou um resultado deficitario no encerramento do exercicio
de 2024 no valor de R$ (2.275.425,08), suavizado pelos ganhos atuariais em
decorréncia principalmente da adogdo da nova taxa real de juros, tendo em
vista os ajustes realizados na modelagem econdmica e estrutural do Plano, a
natureza do resultado pode ser considerada como estrutural.

35



+* PLANO BD

Informamos que, por meio do programa Venturo disponibilizado pela PRE-
VIC, foi calculado o ajuste de precificagdo correspondente a diferenga entre
o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classifica-
dos na categoria titulos mantidos até o vencimento, considerando a taxa de
juros real anual utilizada nesta avaliagao atuarial, e o valor contabil desses
titulos, de forma a se apurar o equilibrio técnico ajustado. Em 31/12/2024 o
ajuste de precificacdo corresponde a R$ 516.414,19. Levando-se em conta
esse ajuste de precificagdo, o equilibrio técnico ajustado foi calculado em
R$ (1.759.010,89), nos termos estabelecidos pela Resolugdo CNPC n? 30/2018,
conforme a seguir:

APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO VALOR

a) Resultado Realizado =

a.l) Superavit Técnico Acumulado -

a.2) (-) Déficit Técnico Acumulado (2.275.425,08)
b) Ajuste de Precificacéo 516.414,19
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (1.759.010,89)

(Valores em R$)

Este Equilibrio Técnico Ajustado de R$ (1.759.010,89) equivale a 2,74% das Provi-
sOes Matematicas reavaliadas em R$ 64.242.342,59 na posicdo de 31/12/2024,
e como a Duragdo do Passivo do Plano foi calculada em 6,97 anos, o Equilibrio
Técnico Ajustado € inferior ao limite de resultado deficitario que poderia ser
mantido no Plano, calculado em 1% x (duragao do passivo de 6,97 anos - 4),
o que resulta em um limite de déficit de 2,97% dessas provisGes e que, de
acordo com a legislagdo em vigor, pode ser mantido no Plano de Beneficios.

12. Variagcao do Resultado apurado entre 2023 e 2024

A reducdo do déficit em 31/12/2024 em 30,20% ocorreu principalmente pela
evolugao das provisdes matematicas, considerando a nova hipdtese atuarial
adotada de taxa real de juros elevada para 5,50% a.a., mais compativel com as
projecdes financeiras realizadas com a atual carteira de investimentos do plano:
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REFERENCIA 31/12/2023 31/12/2024 VARIAGAO

Déficit / Superavit Técnico Acumulado (3.259.846,64) (2.275.425,08) -30,20%

Reserva de Contingéncia - - -

Reserva Especial - = -

(Em R$)

13. Custos Avaliados

A aplicacdo da metodologia de calculo atuarial estabelecida para o Plano de
Beneficios Previdenciarios N2 001 da FABASA, utilizando as hipoteses atuariais
apresentadas neste relatério de Avaliagdao Atuarial e o cadastro de partici-
pantes fornecido pela FABASA, resultou no custo total de 12,22% da Folha do
Salario de Participacdo dos Participantes Ndo Assistidos, sem considerar a
contribuicao normal de 10% dos participantes aposentados destinada a par-
ticipar do custeio normal dos beneficios, conforme descrito a seguir:

REFERENCIA CUSTO (%)

Tipo de beneficio Ano anterior Ano atual
Aposentadorias *1 9,73% 9,94%
Invalidez/auxilio-doencga 0,08% 0,06%
Pensdo por morte 0,99% 1,00%
Sub-total (1) 10,80% 11,00%
Amortizagdo do déficit 20 2
Administragao *3 1,20% 1,22%
Sub-total (2) 1,20% 1,22%
Total (1)+(2) 12,00% 12,22%

*1 Inclui a cobertura dos Institutos do Resgate, da Portabilidade e do Beneficio Proporcional Diferido.

*2 Amortizagdo do Déficit Equacionado referente aos exercicios de 2015 e 2018, conforme disposto
pelo § 12 do Art. 43 da Resolugdo n? 30/2018, através da contribuicdo extraordinaria de 15,11% inciden-
te sobre o Salario de Participagdo dos Participantes Ativos e sobre o Beneficio recebido pelos Assisti-
dos (Aposentados e Pensionistas), bem como, a contrapartida Patronal, correspondente a proporgéo
contributiva de 15,36% das referidas contribuigdes adicionais a serem realizadas pelos Participantes
/ Assistidos e Pensionistas, implementada em fevereiro de 2020 e com vigéncia até a extingdo da
massa de participantes e assistidos do Plano.

*3 Corresponde a 10% do total das Contribuicdes Previdenciarias da Patrocinadora e dos Participan-
tes, sendo que para o custeio das despesas administrativas se destinara também 10% do total das
Contribuigdes dos Aposentados Assistidos, observado os limites legais aplicaveis.
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14. Plano de Custeio

A Contribuicdo Normal destinada a dar cobertura ao Custo Normal Total de
12,22% da Folha dos Salarios de Participagao dos Participantes Nao Assistidos,
descrita a seguir, corresponde as que estdo estabelecidas no Regulamento
do Plano de Beneficios Previdenciarios n? 001 da FABASA, considerando as
aliquotas vigentes, em 31/12/2024, tanto para os participantes quanto para o
Patrocinador, sabendo que este contribui inclusive sobre a folha de empre-
gados participantes e ndo participantes do plano, quais sejam:

CONTRIBUIGOES NORMAIS EM %

Referéncia Ano Anterior Ano Atual
Contribuigdo Normal Média dos Ativos (aliquotas variaveis) 10,95% 117%
Contribuigdo Normal da Patrocinadora 1,05% 1,05%
Sub-Total 12,00% 12,22%
Amortizagdo do Déficit *1 *1 &l
Total Contribuic6es (Patrocinadoras + Participantes Ativos) 12,00% 12,22%

Contribuicoes Normais dos Assistidos

Aposentados Assistidos 10% 10%

Pensionistas Assistidos - -

*1: Amortizagdo do Déficit Equacionado referente aos exercicios de 2015 e 2018, conforme disposto
pelo § 12 do Art. 43 da Resolugdo n? 30/2018, através da contribuicao extraordinaria de 15,11% inciden-
te sobre o Salario de Participagao dos Participantes Ativos e sobre o Beneficio recebido pelos Assisti-
dos (Aposentados e Pensionistas), bem como, a contrapartida Patronal, correspondente a proporgéo
contributiva de 15,36% das referidas contribuigdes adicionais a serem realizadas pelos Participantes
/ Assistidos e Pensionistas, implementada em fevereiro de 2020 e com vigéncia até a extingdo da
massa de participantes e assistidos do Plano. A Contribuicdo Normal Vigente, de 12,00% da folha do
Salario Real de Contribuicdo é compativel ao Custo Normal atuarialmente verificado ao final de 2024,
de 12,22% da folha do Salario de Participagédo dos Participantes Ndo Assistidos. Tal fato significa que a
Contribuigdo Normal que vem sendo praticada guarda conformidade com o Custo Normal reavaliado
no encerramento do exercicio de 2024. Para o exercicio de 2025, estdo sendo mantidas as contribui-
¢Oes normais vigentes no exercicio de 2024, considerando o estabelecido no Regulamento do Plano:
Contribuigdo Normal dos Participantes Ndo Assistidos (*1):

* a% = 0% da parcela do Salario Real de Contribuigdo (Salario de Participagdo) ndo excedente ao teto
maximo do Salario de Contribuigdo a Previdéncia Social;

¢+ b% =9,82% da parcela do Salario Real de Contribuigdo (Salario de Participagao) entre o teto maximo
de Salario de Contribuigdo a Previdéncia Social e 1,5 vez esse teto maximo;

* €% = 16,17% da parcela do Salario Real de Contribuigdo (Salario de Participagdo) entre 1,5 vez o teto
maximo de contribuicdo a Previdéncia Social e 2 vezes esse teto maximo;
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d% = 19,64% da parcela do Salario Real de Contribuigdo (Salario de Participagao) entre 2 vezes o teto
maximo de contribuicdo a Previdéncia Social e 2,5 vezes esse teto maximo; e

€% = 23,10% da parcela do Salario Real de Contribuigdo (Salario de Participagdo) entre 2,5 vezes o
teto maximo de contribuicdo a Previdéncia Social e 3 vezes esse teto maximo.

Contribuicdo Normal dos Assistidos (*1):
A contribuigdo normal dos assistidos corresponde a 10% do valor total recebido como beneficio de
aposentadoria.

Contribuicao Normal da Patrocinadora (*1):

A contribuigdo normal da patrocinadora corresponde a 1,05% do Salario de Participagdo dos Parti-
cipantes Nao Assistidos e da Folha de Remuneragdo dos empregados da EMBASA, nao inscritos no
Plano de Beneficios Previdenciarios Misto N2 001 da FABASA.

NOTA: Essas taxas poderdo ser alteradas, caso seja determinada sua alteragdo em reavaliagdes atua-
riais realizadas com intervalo ndo superior a 1 (um) ano, observadas as determinagdes legais vigentes.

(*1) 10% do total das Contribuigcdes Previdenciarias dos Participantes N3o Assistidos e Assistidos e
da Patrocinadora se destinam ao custeio das despesas administrativas, observados os limites legais
aplicaveis. Este plano de custeio entrou em vigor a partir do dia 12 de fevereiro de 2025.
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15. Rentabilidade

Conforme informado pela Entidade, a rentabilidade nominal liquida, efetiva-
mente obtida ao longo de 2024 pela Entidade, na aplicacdo do Patrimonio
de Cobertura do Plano de Beneficios, foi de 10,01% contra uma meta atuarial
nominal de rentabilidade liquida estimada de 10,39%, o que, em termos reais,
representou obter 4,88%, valor este em patamar inferior a meta atuarial de
rentabilidade real liquida de 5,25% ao ano. A variagdo do indice de inflagao
utilizado (INPC do IBGE) é aplicada com 1 (um) més de defasagem.

16. Principais Riscos Atuariais

Os principais Riscos Atuariais do Plano em questdo estdao associados ao
aumento de sobrevivéncia e a redugdo das taxas de retorno dos investi-
mentos. Para mitigar esses riscos, no que se refere a sobrevivéncia, ano
apos ano, vem sendo feitos testes de aderéncia de tabuas de mortalidade/
sobrevivéncia e implantados, sempre que necessarios, os correspondentes
ajustes na hipotese de sobrevivéncia adotada e, no que se refere a taxa de
retorno dos investimentos, levando em consideracdo os titulos existentes
em carteira associados a cobertura dos beneficios previdenciarios e as res-
pectivas duragcdes de seus pagamentos e as taxas de retornos esperadas
para as novas aplicagOes e reaplicagdes a serem feitas nos anos futuros,
devem primar pela realizagdo dos ajustes que se fizerem necessarios. De
todo modo, todas as hipdteses atuariais envolvidas no calculo atuarial, se
nao realizadas, geram riscos para o Plano. Além dos riscos decorrentes da
nao realizacdo das hipodteses atuariais conforme projetado, as EFPC estdo
sujeitas, principalmente, aos riscos de liquidez (descasamento de ativos x
passivos), riscos operacionais e de manutencdo de cadastro, que podem
impactar de forma mais acentuada os modelos matematicos utilizados nos
calculos e projegdes atuariais, os quais devem ser constantemente analisa-
dos no ambito da EFPC.

Apesar de o déficit técnico apurado estar dentro do limite aceitavel de
manutencao de desequilibrio, recomenda-se no tempo adequado, em si-
tuagbes de déficit que vem sendo constantemente apresentadas, agdes
efetivas por parte dos Orgdo de Governanga da Entidade. Para evitar a
evolugao do desequilibrio apurado, continuamos realizando o acompanha-
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mento constante das Avaliagdes Atuariais e das necessidades do Plano de
forma a promover os ajustes e atualizagdes do custeio do Plano e de seus
parametros atuariais, requeridos para manutencdo permanente de seu
equilibrio econdmico e financeiro, oferecendo solugdes para o equacio-
namento do déficit que, atendidas as restricdes legais, sejam compativeis
com a necessidade de liquidez do Plano e a capacidade de pagamento dos
Participantes, Assistidos e da Patrocinadora sem gerar insolvéncia finan-
ceira ao Plano de Beneficios.

17. Despesas Administrativas

10% das Contribuicdes Normais dos Participantes Nao Assistidos, dos Assis-
tidos (Aposentados) e do Patrocinador, correspondem ao carregamento des-
tinado ao custeio das Despesas Administrativas. O Fundo Administrativo do
Plano foi contabilizado em R$ 799.646,96 na posicdo de 31/12/2024.

18. Conclusao

Na qualidade de atuarios habilitados e legalmente responsaveis pela avalia-
¢ao atuarial do encerramento do exercicio de 2024 do Plano de Beneficios
Previdenciarios n? 001 administrado pela FABASA, atestamos que ele se en-
contra deficitario contabilmente e com apuracao do equilibrio técnico ajus-
tado negativo.

Rio de Janeiro, 24 de fevereiro de 2025.

Gabriel Pimentel Satyro
Atuario MIBA 2799

José Roberto Montello
Atuario MIBA 426
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Investimentos




Patrimonio Geral
Consolidado (Valor em R$)

1.166.238.334 (100%)

Total
Estruturado 81.490.608 (6,99%)
Exterior 95.167.218 (8,16%)

Investimento Imobiliario | 1.862.336 (0,16%)

33.757.840 (2,89%)
911.423.748 (78,15%)

Op. Participantes
Renda Fixa

Renda Variavel 42.536.583 (3,65%)

Recursos Garantidores por Plano - Dezembro 2024
(Valor em R$)

Total — 1.166.238.334

Plano de Gestao
Administrativa - PGA (R$) 22.375.097

Plano de Contribuicdo | 1.083.634.396
Definida - CD (R$)

Plano de Beneficio
60.228.840
Definido - BD (R$) F

Plano de Contribuicao Definida (CD)
Carteira de Ativos por Segmento (Valor em R$)

1.083.634.396 (100%)

Total
Estruturado 81.490.608 (7,52%)
Exterior 95.167.218 (8,78%)

Investimento Imobiliario | 1.862.336 (0,17%)

33.609.107 (3,10%)
828.968.544 (76,50%)

Op. Participantes

Renda Fixa

Renda Variavel 42.536.583 (3,93%)
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Ativos por Gestor

GESTAO DOS RECURSOS DA CARTEIRA TERCEIRIZADA - DEZEMBRO 2024

Gestor Perfil Valor (R$) %
Carteira CD

Fabasa Cart. Adm. 1.048.117.359 100,00
Fundos abertos - EST - - 81.490.608 777
Ibiuna Hedge STH Ibidna EST 21.851.642 2,08
Kinea Atlas FI Kinea EST 22.320.135 2,13
Safra Kepler Equity Hedge Safra Asset EST 20.036.504 1,91
SPX Nimitz SPX EST 17.282.327 1,65
Fundos abertos - EXT - - 95.167.218 9,08
Access USA Companies FIA BNP Paribas EXT 21.394.972 2,04
AQR Long Biased Equities AQR Capital EXT 12.194.072 1,16
BB Acdes Nordea Global Climate Nordea Asset EXT 17.429.942 1,66
MS Global Opportunities Advisory = Morgan Stanley EXT 11.980.772 1,14
Pimco Income FI Pimco EXT 20.167.464 1,92
fg:;ogzrhiia Seli IR S RIS e oy o EXT 11.999.996 114
Fundos exclusivos - RF - - 828.922.950 79,09
Fabasa Guarajuba FI Santander RF 309.990.597 29,58
FlI Fator Fabasa Itaparica Fator RF 269.820.608 25,74
SulAmérica Itapema FlI SulAmérica RF 249.111.745 23,77
Fundos abertos - RV - - 42.536.583 4,06
AZ Quest Agdes FICFIA AZ Quest RV 7124725 0,68
Franklin Valor e Liquidez FICFIA Franklin RV 9.965.326 0,95

Templeton

Ital AgBes Dividendos - FI Itau RV 8.915.066 0,85
Plural Dividendos FIA Plural RV 7.096.482 0,68
Vinci Gas Dividendos FIA Vinci Partners RV 9.434.984 0,90
Outros realizaveis
ANO VALOR (R$) %
Dezembro 2024 45,595 0,004
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Carteira Propria

GESTAO DOS RECURSOS DA CARTEIRA PROPRIA - DEZEMBRO 2024

Segmento Patrimonio (R$) %

Op. Participantes 33.609.107 3,10
Imoveis 1.862.336 0,17
Total 35.471.443 3,27

Rentabilidade Anual (%)

Estruturado 9,14
Benchmark 14,36
Exterior 34,04
Benchmark 10,36
Renda Fixa 6,98
Benchmark 7,64
Renda Variavel (9,15) Benchmarks:
Benchmark (9,71) Renda Fixa = IMA MIX: 60% IMA-S; 20%
IMA-B5; 5% IMA-B5+; 15% IRF-M
Op. Participantes 14,19 »
Benchmark 9,39 Renda Variavel = IBRX
Emp. Participantes = INPC + 4,40% ao ano
Imobiliario 11,08
Benchmark 11,08 Imoével = INPC + 6% ao ano
X Exterior = 70% MSCI Word Index + 30% Global
Consolidado 7,83 Aggregate Bond Index
Benchmark 8,97

Multimercados = 130% do CDI
Consolidado = INPC + 4,00% ao ano

Plano de Beneficio Definido (BD)

Carteira de Ativos por Segmento (Valor em R$)

Total 60.228.840 (100%)

Op. Participantes 148.733 (0,25%)

Renda Fixa 60.080.107 (99,75%)
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Ativos por Gestor

GESTAO DOS RECURSOS DA CARTEIRA TERCEIRIZADA - DEZEMBRO 2024

Fundo Gestor Perfil Valor (R$) %

Fl Porto Seguro SulAmérica Investimentos RF 60.036.780 99,68

Outros realizaveis

ANO VALOR (R$) %

Dezembro 2024 43.327 0,07

Carteira Propria

GESTAO DOS RECURSOS DA CARTEIRA PROPRIA - DEZEMBRO 2024

Segmento Patrimonio (R$) %

Op. Participantes 148.733 0,25

Rentabilidade Anual (%)

Renda Fixa 10,09
Benchmark 10,29
Op. Participantes 14,38
Benchmark 10,83 Benchmarks:
L o
Consolidado 101 Renda Fixa: INPC + 5,25%
Benchmark 10,29 Op. Participantes = INPC + 5,77% ao ano

Consolidado = INPC + 5,25% ao ano

Plano de Gestao Administrativa (PGA)

Carteira de Ativos por Segmento (Valor em R$)

Total 22.375.097 (100%)

Renda Fixa 22.375.097 (100%)



Ativos por Gestor

GESTAO DOS RECURSOS DA CARTEIRA TERCEIRIZADA - DEZEMBRO 2024

Fundo Gestor Perfil Valor (R$) %

Fundo Itau Inst. Ref DI Itau RF 22.375.097 100,00

Rentabilidade Anual (%)

Renda Fixa 11,18 Benchmarks:
Benchmark 10,31 Benchmark: 95% do CDI
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Receitas x Despesas

DESCRIGAO

ACUMULADO 2024

Orgado Realizado Variagdo %
Receitas 6.702.564 7.213.440 7,62%
Gestao Previdencial 6.059.322 6.636.245 9,52%
Investimentos 643.242 577195 -10,27%
Despesas -7.589.616 -7.786.470 2,59%
Pessoal e Encargos -5.179.609 -5.197.024 0,34%
Treinamento -75.738 -74.187 -2,05%
Viagens -134.979 -126.752,16 -6,09%
Servigos de Terceiros -1141.831 -1183.016 3,61%
Despesas Gerais -634.563 -687.696 8,37%
Tributos -422.897 -517.795 22,44%
Constituicao/Reversao de Contingéncias 0,00 0,00 0,00%
Reversio de Recursos p/ Plano de Beneficios 0,00 0,00 0,00%
Fluxo dos Investimentos 996.836 1.210.643 21,45%
Constituicao/Reversao de Fundos 109.783 637.613 480,79%

Despesas Segregadas

CUSTOS INCORRIDOS COM A GESTAO TERCEIRIZADA - ANO 2024

DESPESA 12 semestre (R$) 2° semestre (R$) Ano
Taxa de Administragao 378.591 403.181 781.772
Taxa Anbid/Anbima 7.878 7.878 15.756
Taxa de Custodia 396.383 368.430 764.814
Taxa CETIP 145.024 146.378 291.401
Taxa SELIC 14.490 15.134 29.624
Auditoria 13.978 12.622 26.600
Fiscalizagao CVM 103.723 0,00 103.723
Outras Despesas 1168 731 1.898
Total 1.061.235 954.354 2.015.589
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DESPESAS DE INVESTIMENTOS - ANO 2024 (R$)

Plano de Beneficio Plano de Contribuicao

DESPESA Definido - BD Definida - CD Ano
Pessoal e Encargos 59.273 1.655.745 1.715.018
Consultoria de Investimentos 4,994 139.510 144.504
Consultoria Juridica 1.249 34.902 36.151
Informatica 7.638 213.351 220.989
Gestdo/Planejamento Estratégico 2.314 64.648 66.962
Total 75.468 2.108.156 2.183.624

Indicadores de Gestao do Plano de Gestao
Administrativa (PGA)

DESPESAS COM PESSOAL PER CAPITA

Despesa Pessoal

Participantes e
Assistidos

Realizado Ultimos 12 meses

Meta Dez/2024

R$ 5.197.024,27

5.432 R$ 956,74 R$ 956,74

< R$1.020,00

DESPESA ADMINISTRATIVA TOTAL PER CAPITA

Despesa Total

Participantes e
Assistidos

Realizado Ultimos 12 meses

Meta Dez/2024

R$ 7.786.469,88

5.432 R$ 1.433,44 R$ 1.433,44

< R$ 1.500,00

DESPESA TOTAL SOBRE ATIVO TOTAL

Despesa Total

Ativo Total

Realizado Ultimos 12 meses

Meta Dez/2024

R$ 7.786.469,88

R$ 1.169.905.597,40

0,67% 0,67%

< 0,64%
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Abono Anual

E o décimo-terceiro paga-
mento de beneficio ao Parti-
cipante Assistido ou Benefi-
ciario, em dezembro de cada
ano, em valor proporcional ao
numero de meses completos
de recebimento de beneficio
durante o exercicio.

ABRAPP

Sigla da Associagao Brasileira
das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.
Entidade sem fins lucrativos,
representativa dos fundos de
pensao, fundada em margo
de 1978.

Acao

Representa a menor parte de
uma determinada empresa.
A compra de agdes na bolsa
transforma o investidor que
adquire os papeis em sécio
da companhia, sujeitando-se
as variacOes de preco e de
resultados da empresa.

Ativo

Bens, direitos, créditos e
valores pertencentes a uma
empresa ou pessoa.

Auxilio-Doenga

E uma renda mensal paga
pelo INSS a partir do 16° dia

de afastamento do empre-
gado por motivo de doenga
ou acidente do trabalho. O

Plano de Beneficios da Faba-
sa prevé o pagamento de su-
plementagido deste beneficio
de risco a partir do 25° més
do afastamento.

BC ou BACEN

E o Banco Central do Brasil.
Orgdo do Governo Federal,
com sede em Brasilia e dez
representacdes regionais no
Pais, é responsavel por gerir
o Sistema Financeiro e entre
suas atribuigdes estao:

¢ A execugao das resolu-
¢Oes do Conselho Mone-
tario Nacional;

¢+ A emissdo do papel-mo-
eda (dinheiro);

+ O financiamento da divida

publicae a negociagdo da
divida externa.

Benchmarks

Beneficiario

Dependente habilitado ao
recebimento de beneficio de
pensdo por morte ou peculio
por morte.

Bolsa de Valores

Instituicdo civil sem fins lu-
crativos destinada a reunir
corretores em pregdo para
operar, em nome de clientes
e mediante o pagamento de
comissdao em fundos publi-
cos, agdes, e valores mobili-
arios. Ha4 uma conduta ética
nas negociagdes que deve
observar como a divulgacao
das operagBes executadas
com presteza, amplitude e
detalhes.

Bolsa em Alta

Quando o indice de fecha-
mento do pregdo é superior
ao fechamento anterior.

Bolsa em Baixa

indice, produto ou empresa
utilizado para comparar a
lucratividade entre investi-
mentos, produtos, servigos
e taxas por um dado perio-
do de tempo. Sao exemplos
de benchmarks brasileiros o
indice Bovespa; indice Bra-
sil — IBX; indice Brasil - 50
(IBrX-50); Taxa DI; Variagdo
cambial; taxa Selic.

Quando o indice de fecha-
mento do pregao é inferior
ao do fechamento anterior.

Bolsa Estavel

Quando o indice de fecha-
mento do pregdo se mantém
no mesmo nivel do fecha-
mento anterior.
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B3

Bolsa de valores brasileira se-
diada na cidade de Sao Paulo.
Funciona de forma autorre-
gulada sob a supervisdao da
Comissdo de Valores Mobilia-
rios e seu indicador de refe-
réncia é o Ibovespa.

Carteira de Acoes

Conjunto de agdes de dife-
rentes empresas que per-
tence a um investidor (pes-
soa fisica ou juridica).

CGPC

Conselho de Gestdo da Pre-
vidéncia Complementar — Or-
gdo colegiado integrante da
estrutura basica do Ministério
da Previdéncia Social, res-
ponsavel pela regulagdo, nor-
matizacao e coordenacao das
atividades das EFPCs.

CMN

Conselho Monetario Nacio-
nal — Instadncia maxima da
estrutura do Sistema Finan-
ceiro Nacional, é quem fixa as
diretrizes gerais das politicas
monetaria, cambial e de cré-
dito e regula as condigdes de
constituicdo, funcionamento
e fiscalizagdo das institui-
¢des financeiras. E formado
pelo ministro da Fazenda

(Presidente do Conselho),
o Ministro do Planejamen-
to, Orgamento e Gestao, e o
Presidente do Banco Central.

CNPC

O Conselho Nacional de Pre-
vidéncia Complementar é o
atual 6rgao com a fungédo de
regular o regime de previdén-
cia complementar operado
pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar,
sendo a nova denominagdo
do Conselho de Gestao da
Previdéncia Complementar.

Contribuicao

Valor vertido ao plano de be-
neficios pelo participante, as-
sistido ou patrocinador, para
o custeio dos beneficios e das
despesas administrativas.

COPOM

Comité de Politica Moneta-
ria — Orgdo ligado ao BC é
encarregado de definir a ta-
xa de juros basica da econo-
mia e decidir a meta da taxa
SELIC, que deve vigorar no
periodo entre suas reunides
ordinarias, cujo calendario é
divulgado anualmente. Quan-
do o CMN estabelece metas
de inflagdo, cabe ao COPOM
implementar uma politica
monetdaria capaz de alcancga-

-las. E composto por mem-
bros da diretoria colegiada do
Banco Central.

Custeio
Administrativo

Valor destinado a cobertura
das despesas decorrentes
da administragdo dos Planos
de Beneficios de uma Enti-
dade Fechada de Previdén-
cia Complementar (EFPC),
conforme definido nos Re-
gulamentos e respectivos
planos de custeio.

Demonstragdes
Contabeis

Conjunto de relatérios emi-
tidos anualmente pelas EFP-
Cs, compondo-se do Balango
Patrimonial, Demonstracdo
de Resultados, Demonstra-
gdo dos Fluxos Financeiros e
respectivas notas explicativas
as demonstragGes contabeis.

Demonstracao
Atuarial (DA)

Documento elaborado pe-
lo atuario responsavel pelo
acompanhamento do plano,
assinado por ele e por re-
presentantes da EFPC e dos
patrocinadores/instituidores,
que deve ser enviado anual-
mente pela entidade a PREVIC
— Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complemen-

53



tar, ou sempre que houver
alteragdo que justifique nova
avaliagdao atuarial, conten-
do informacg&es relativas a
avaliacdo atuarial do Plano
de Beneficios, possibilitando
analise e acompanhamento
da situagdo do plano pelo o6r-
gdo fiscalizador.

EFPC

Entidade Fechada de Previ-
déncia Complementar - Esta
prevista na Lei Complemen-
tar n? 109, de 2001, sendo
conhecida, em geral, como
fundo de pensdo, é aquela
constituida sob a forma de
sociedade civil ou fundacgao,
sem fins lucrativos, com a fi-
nalidade de administrar pla-
nos privados de concessao
de beneficios complementa-
res de aposentadoria, aces-
siveis a grupos especificos
de pessoas, por intermédio
de seus empregadores, cha-
mados de patrocinadores.

Governanga
Corporativa

Praticas e relacionamentos
entre Acionista/Cotista, Con-
selho de Administragéo, Dire-
toria, Auditoria Independente
e Conselho Fiscal, com a fina-
lidade de otimizar o desem-
penho da empresa, e facilitar
0 acesso ao capital. Abran-
gem os assuntos relativos ao
poder de controle e diregao

de uma empresa, bem como

as diferente formas e esferas
de seu exercicio, e os diver-
sos interesses que, de alguma
forma, estdo ligados a vida
das sociedades comerciais.

Hedge

Cobrir, defender, safar, garan-
tir, proteger, travar. Estratégia
pela qual investidores com
intencdes definidas procuram
cobrir-se do risco de varia-
¢Oes de pregos, desvantajo-
sas para seus propdsitos. A
operagao de Hedge ndo signi-
fica que o risco da operagao
foi eliminado totalmente.

Indexador

indice estipulado pelo gover-
no para ser atrelado a ren-
dimentos monetarios, como
forma de compensar a des-
valorizagdo de valores quan-
do ha inflagdo. Esse tipo de
mecanismo também costuma
ser reclamado pelos sindica-
tos como uma forma de man-
ter o valor real dos salarios.
Na pratica, a indexagdo pro-
duz, em geral, um efeito iner-
cial que dificulta o combate
a inflagao.

Juro

Custo pago pelo tomador de
dinheiro ao doador, mais o
custo da intermediacdo fi-
nanceira.

Liquidez

Capacidade de comprar ou
vender um investimento com
o minimo de esforgco, sem
afetar seu precgo. Ou a capaci-
dade de converter um investi-
mento em dinheiro.

Meta Minima
Atuarial

Valor minimo esperado para o
retorno de investimentos dos
recursos garantidores do Pla-
no de Beneficios, geralmente
fixado como sendo a taxa de
juros adotada na avaliagdo
atuarial conjugada com o in-
dice do Plano.

Nota Téchnica
Atuarial (NTA)

Documento técnico elabora-
do por atuario contendo as
expressdes de calculo das
provisoes, reservas e fundos
de natureza atuarial, con-
tribuicbes e metodologia de
calculo para apuragido de
perdas e ganhos atuariais,
de acordo com as hipoteses
biométricas, demograficas,
financeiras e econdmicas,
modalidade dos beneficios
constantes do Regulamento,
métodos atuariais e metodo-
logia de calculo.
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Orgio
Fiscalizador

Orgdo definido por lei para
supervisionar, fiscalizar, co-
ordenar, orientar e controlar
as atividades das Entida-
des Fechadas de Previdén-
cia Complementar. A Previc
- Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complemen-
tar é o 6rgdo regulador e fis-
calizador das EFPC’s.

Participante
Assistido

Participante que estiver rece-
bendo qualquer beneficio de
suplementagao na Fabasa.

Participante Ativo

Empregado do Patrocinador
inscrito nos Planos da Fabasa
e que nao esteja recebendo
qualquer beneficio de suple-
mentagao.

Plano de
Beneficio
Definido (BD)

Plano cuja caracteristica prin-
cipal é o conhecimento ante-
cipado do beneficio que sera
pago ao Participante quando
da aposentadoria. O beneficio

corresponde a um percentu-
al da média dos salarios an-
teriores ao afastamento da
atividade, deduzida a parcela
previdenciaria.

Plano de
Contribuicao
Definida (CD)

Modalidade de Plano em que
o valor do beneficio comple-
mentar é estabelecido apenas
no momento da sua conces-
sdo, com base no montante
das contribuigdes previamen-
te fixadas e vertidas ao Plano
durante a fase contributiva.

Politica de
Investimentos

Documento elaborado e apro-
vado no dmbito da entidade,
com observancia da legislagdo
e de acordo com os compro-
missos atuariais do Plano de
Beneficios, com o intuito de
definir a estratégia de aloca-
¢ao dos Recursos Garantido-
res do Plano no horizonte de
no minimo cinco anos, com
revisdes anuais.

PREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar,
autarquia de natureza espe-
cial vinculada ao Ministério
da Fazenda. Atua em todo o

territério nacional como en-
tidade de fiscalizagdo e de
supervisdo das atividades das
entidades fechadas de previ-
déncia complementar. E res-
ponsavel também pela execu-
Gdo das politicas para o regime
de previdéncia complementar,
operado pelas entidades fe-
chadas de previdéncia com-
plementar (EFPC), observadas
as disposigdes constitucio-
nais e legais aplicaveis.

Provisao
Matematica

Conta contabil que registra o
valor da Reserva Matematica
do Plano de Beneficios.

Regulamento

Documento que tem como
objetivo disciplinar os direitos
e obrigacdes da Fabasa, dos
Patrocinadores, dos Partici-
pantes e dos Beneficiarios.

Renda Fixa

E o tipo de investimento que
pOsSsui uma remuneragao ou
um retorno de capital investi-
do dimensionado no momen-
to da aplicagdo. O investimen-
to pode ndo so ser econdmico,
como também pode ser um
trabalho (administrativo ou
manual), ou qualquer outro
tipo de servigo a favor de um
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empreendimento ou corpora-
gdo. Pode ser o nome do tipo
de rendimento obtido por um

investimento em titulos do
mercado financeiro (chama-
do de aplicagdo financeira
no Brasil).

Renda Variavel

S&do aqueles cuja remunera-
gao ou retorno de capital ndo
pode ser dimensionado no
momento da aplicagao, po-
dendo variar positivamente
ou negativamente, de acor-
do com as expectativas do
mercado. Os mais comuns
sdo: agdes, fundos de renda
variavel (fundo de agdo, mul-
timercado e outros), quo-
tas ou quinhdes de capital,
Commodities (ouro, moeda e
outros) e os derivativos (con-
tratos negociados nas Bolsas
de valores, de mercadorias,
de futuros e assemelhadas).

Reserva de
Poupancga

Valor relativo as contribuicbes
e joia efetuadas pelo Partici-
pante aos Planos da Fabasa.

Reserva
Matematica

Valor monetario que designa
0s compromissos da EFPC em

relacdo a seus participantes
em uma determinada data.
Corresponde a soma da re-
serva matematica de bene-
ficios a conceder e a reserva
matematica de beneficios
concedidos.

SELIC

Sistema Especial de Liqui-
dagdo e Custddia — Sistema
computadorizado do BC ao
qual apenas as instituigdes
credenciadas no mercado fi-
nanceiro tém acesso. Sua
fungéo é dar liquidez aos ne-
gocios, assim como as com-
pensagles bancarias. Em
tempo real, transfere o titulo
para o comprador e credita o
valor na conta do vendedor.
O Selic também monitora
as reservas financeiras dos
bancos. A taxa Selic baliza
todas as outras taxas de ju-
ros da economia: do Cheque
especial, do crediario, dos
cartbes de crédito. Quando
a Selic baixa, a rentabilidade
dos titulos publicos também
fica menor.

Suplementacao

Beneficio de renda continu-
ada paga ao Assistido, con-
forme estabelecido no Plano
de Beneficios administrado
por uma EFPC.

Taxa de Juros

Taxa porcentual cobrada pa-
ra empréstimos, crédito ou
financiamentos de dinheiro.
Taxa porcentual paga em ti-
tulos de crédito.

Taxa SELIC

Taxa que corresponde a taxa
média de juros dos negobcios
com titulos federais, liqui-
dados através do SELIC.

Tributacao

Langamento e arrecadagao de
tributos.

Volatilidade

Representa a intensidade das
variagOes das cotagdes de um
titulo num certo periodo de
tempo. O valor de uma agéo
tem alta volatilidade quando
apresenta fortes variagdes;
ja uma aplicagdo estavel tem
baixa volatilidade. E um fator
importante na decisao de um
investimento.
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BALANGO
PATRIMONIAL

(Consolidado)

Em 31 de
dezembro de
2024 e 2023
(Em milhares
de reais)

As notas explicativas
sdo parte integrante
das demonstragdes
contébeis.

ATIVO
Nota 2024 2023
DISPONIVEL 4 285 258
REALIZAVEL 1.169.458 1.109.898
Gestdo Previdencial 5 1.879 1.903
Gestdo Administrativa 1.341 1.160
Investimentos
Fundos de Investimentos 6 1.130.529 1.076.826
Investimentos em Imoveis 7 1.862 1.863
Operagdes com Participantes 8 33.758 28.057
Depésitos Judiciais/Recursais 43 43
Outros Realizaveis 46 46
IMOBILIZADO 9 130 157
Imobilizado 130 157
TOTAL DO ATIVO 1.169.873 1.110.313
PASSIVO
Nota 2024 2023
EXIGIVEL OPERACIONAL 10 3.479 3.826
Gestdo Previdencial 1.538 1.666
Gestdo Administrativa 735 501
Investimentos 1.206 1.659
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 11 - -
Gestdo Administrativa - -
PATRIMONIO SOCIAL 12 1.166.394 1.106.487
Patriménio de Cobertura do Plano
ProvisGes Matematicas
Beneficios Concedidos 473.524 441.983
Beneficios a Conceder 665.393 642.551
(-) ProvisGes Matematicas a Constituir (12.168) (12.324)
1.126.749 1.072.210
Equilibrio Técnico (2.275) (3.260)
Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado - -
(-) Déficit Técnico Acumulado (2.275) (3.260)
Resultados a Realizar
Total de patriménio de cobertura de plano 1.124.474 1.068.950
Fundos 41.920 37.537
Fundos Previdenciais 16.665 23.728
Fundos Administrativos 23.137 12.030
Fundos para Garantia das operagbes com participantes 2.118 1.779
TOTAL DO PASSIVO 1.169.873 1.110.313
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO
DO PATRIMONIO SOCIAL

(Consolidada)

Em 31 de dezembro de 2024 e
2023 (Em milhares de reais)

(+/-)
(+/-)
(+/-)
(+/-)
(+/-)

(+/-)

A) Patrimdnio Social - inicio do exercicio

1. Adigbes
ContribuigBes Previdenciais
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial
Receitas Administrativas
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa
Constituigdo de Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes

2. Destinagdes
Beneficios
Resgates
Portabilidades
QOutras Dedugdes
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial
Constituigdo Liquida de Contingéncias
Despesas Administrativas
Reversdo de Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes

3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2)

ProvisGes Matematicas

Déficit Técnico do Exercicio

Fundos Previdenciais

Fundos Administrativos

Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes

4. Outros Eventos do Patrimonio Social
Reclassificagdo de contrato de divida Equac. de Déficit - Patrocinadora

B) Patriménio social no final do exercicio (A+3+4)

As notas explicativas
sdo parte integrante
das demonstragdes
contébeis.

2024 2023 Variagdo - %
1.106.487 992.636 11
57.652 54.449 6
90.051 133.678 (33)
7.213 6.778 6
1.211 1.348 (10)
341 322 6
156.468 196.575 (20)
(72.188) (58.410) 24
(11.925) (15.191)
(77) (1.557) (95)
(99) (87) 14
(4.460) -
(7.786) (7.405) 5
(1) (6) (83)
(96.536) (82.656) 17
59.932 113.919 (47)
54,539 108.741 (50)
(984) (276) 257
(7.063) 3.796 (286)
11.107 721 1.540
339 316 7
57.938 113.298 (49)
(25) (68)
(25) (68)
1.166.394 1.106.487 5
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO
DO ATIVO LiQUIDO

(Plano de Beneficios
Previdenciarios n° 001 - BD)

Em 31 de dezembro de 2024 e
2023 (Em milhares de reais)

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio

1. AdicGes
ContribuigBes

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial

2. Destinagoes
Beneficios
Const. Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial
Custeio Administrativo

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
ProvisGes Matematicas
Déficit técnico do exercicio
4. Operagdes Transitorias
Operagdes Transitdrias
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4)
C) Fundos n3o Previdenciais

Fundos Administrativos
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes

As notas explicativas
sdo parte integrante
das demonstragdes
contébeis.

2024 2023 Variagdo - %

62.728 62.696 0
3.065 3.021 1
5.785 6.678 (13)
8.850 9.699 (9)
(9.455) (9.472) (0)
(131) (126) 4
(9.586) (9.598) (0)
(736) 101 (829)
(1.746) (244) 616
985 276 257
(761) 32 (2.478)
61.967 62.728 (1)
a1 a4 (7)

40 46 (13)

1 (2) (150)
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO
(Plano de Beneficios Previdenciarios
misto n° 01 - CD)

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Em milhares de reais)

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio

1. Adigbes
Contribuigdes
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial

2. Destinagdes
Beneficios
Resgates
Portabilidade
Outras Dedugdes
Const. Liquida de Contingéncias
Custeio Administrativo

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
Provisdes Matematicas
Fundos Previdenciais
4. Operagdes Transitorias
Operagdes Transitorias
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4)
C) Fundos ndo Previdenciais

Fundos administrativos
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes

As notas explicativas
sdo parte integrante
das demonstragdes
contébeis.

2024 2023 Variacdo - %
1.029.950 917.169 12
61.224 57.607 6
84.266 127.000 (34)
145.490 184.607 (21)
(62.733) (48.937) 28
(11.925) (15.192) (22)
(77) (1.557) (95)
(99) (87) 14
- - #DIV/0!
(6.505) (6.053) 7
(81.339) (71.826) 13
64.151 112.781 (43)
56.285 108.985 (48)
(7.063) 3.796 (286)
49.222 112.781 (56)
1.079.172 1.029.950 5
935 993 (5,8)
597 675 (12)
338 318 6
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO
ATIVO LIQUIDO

(Plano de Beneficios Previdenciarios
Misto n° 01 - CD)

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Em milhares de reais)

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio

1. Adigbes
Contribuigdes
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial

2. Destinagbes
Beneficios
Resgates
Portabilidade
Outras Dedugdes
Const. Liquida de Contingéncias
Custeio Administrativo

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
Provisdes Matematicas
Fundos Previdenciais
4. Operagoes Transitorias
Operagdes Transitdrias
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4)
C) Fundos ndo Previdenciais

Fundos administrativos
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes

As notas explicativas
sdo parte integrante
das demonstragdes
contébeis.

2024 2023 Variacdo - %
1.029.950 917.169 12
61.224 57.607 6
84.266 127.000 (34)
145.490 184.607 (21)
(62.733) (48.937) 28
(11.925) (15.192) (22)
(77) (1.557) (95)
(99) (87) 14
- - #DIV/0!
(6.505) (6.053) 7
(81.339) (71.826) 13
64.151 112.781 (43)
56.285 108.985 (48)
(7.063) 3.796 (286)
49.222 112.781 (56)
1.079.172 1.029.950 5
935 993 (5,8)
597 675 (12)
338 318 6
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO

(Plano de Beneficios Previdenciarios
n° 001 - BD)

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Em milhares de reais)

1. Ativos
Disponivel
Recebiveis Previdencial
Investimento
Fundos de Investimento
Empréstimos
Dep. Judiciais
2. Obrigagoes
Operacional
Contingencial
3. Fundos nao Previdenciais
Fundos Administrativos
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes
4. Resultados a Realizar

5. Ativo Liquido (1-2-3-4)

ProvisGes Matemdticas
Superavit/Déficit Técnico

6. Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico

b) (+/-) Ajuste de Precificagdo

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b)

As notas explicativas
sdo parte integrante
das demonstragdes
contébeis.

2024 2023 Variagdo - %
62.923 63.670 (1)
25 29 (14)
2.669 2.653 1
60.037 60.751 (1)
149 194 (23)
43 43 -
60.229 60.988 (1)
(155) (182) (15)
(155) (182) (15)
(801) (760)
(799) (759)
(2) (1)
61.967 62.728 (1)
64.242 65.988 (3)
(2.275) (3.260) (30)
(2.275) (3.260) (30)
516 1.273 (59)
(1.759) (1.987) (11)
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO

(Plano de Beneficios Previdenciarios
misto n°® 01 - CD)

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Em milhares de reais)

1. Ativos

Disponivel

Recebivel

Investimento
Fundos de Investimento
Investimentos Imobiliarios
Empréstimos
Outros Realizaveis

2. Obrigag0es

Operacional

Contingencial

3. Fundos nao Previdenciais
Fundos Administrativos
Fundos para Garantia das OperagGes com Participantes

4. Resultados a Realizar

5. Ativo Liquido (1-2-3-4)

ProvisGes Matemdticas
Fundos Previdenciais

As notas explicativas
sdo parte integrante
das demonstragdes
contébeis.

2024 2023 Variagao - %
1.095.746 1.046.142 5
234 188 24
11.878 11.280 5
1.083.634 1.034.674 5
1.048.117 1.004.903 4
1.862 1.863 (0)
33.609 27.863 21
46 45 2
(2.590) (3.143) (18)
(2.590) (3.143) (18)
- - #DIV/0!
(13.984) (13.049) 7,2
(11.868) (11.271) 5
(2.116) (1.778) 19
1.079.172 1.029.950 5
1.062.507 1.006.222 6
16.665 23.728 (30)
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DEMONSTRAGAO DO PLANO DE
GESTAO ADMINISTRATIVA

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Em milhares de reais)

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

1.1 Receitas

Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial

Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos

2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

2.1 Administrag¢do dos Planos Previdenciais
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos e Seminarios
Viagens e Estadias
Servigos de Terceiros
Despesas Gerais
Depreciacdes e Amortizagdes
Tributos

3. CONSTITUICAO/REVERSAO DE CONTINGENCIAS ADMINISTRATIVAS
4. REVERSAO DE RECURSOS PARA O PLANO ADMINISTRATIVO

5. RESULTADO NEGATIVO LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS

6. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1-2-3-4-5)

7. CONSTITUICAO/REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO (6)

8. OPERAGCOES TRANSITORIAS
Transf. Fundo Reserva CD para Fundo PGA

B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8)

As notas explicativas
sdo parte integrante
das demonstragdes
contabeis.

2024 2023 Variag¢do - %
12.030 11.310 6
8.424 8.125 4
6.636 6.179 7
577 599 (4)
1.211 1.347 (10)
(7.786) (7.405) 5
(5.197) (5.062) 3
(74) (71) 4
(126) (127) -
(1.183) (1.088) 9
(647) (571) 13
(41) (42) (2)
(518) (444) 17
(7.786) (7.405) 5
638 720 89
638 720 89
10.469 - -
10.469 - -
23.137 12.030 92
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES
TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIO

(Plano de Beneficios Previdenciarios n°
001 - BD)

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Em milhares de reais)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5)
1. Provisdes Matematicas

1.1 Beneficios Concedidos
Beneficio Definido

1.2 Beneficios a Conceder
Beneficio Definido

1.3 (-) Provisdes matematicas a Constituir
(-) Déficit Equacionado

2. Equilibrio Técnico

2.1 Resultados Realizados
(-) Déficit técnico acumulado

3. Fundos
3.1 Fundos Previdenciais
3.2 Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes

4. Exigivel Operacional
4.1 Gestdo Previdencial
4.1 Investimentos - Gestdo Previdencial

5. Exigivel Contingencial
5.1 Gestdo Previdencial

As notas explicativas
sdo parte integrante
das demonstragdes
contébeis.

2024 2023 Variagdo - %
62.124 62.912 (1)
64.242 65.989 (3)
74.092 76.542 (3)
74.092 76.542 (3)

2.318 1.771 31
2.318 1.771 31
(12.168) (12.324) (1)
(12.168) (12.324) (1)
(2.275) (3.260) (30)
(2.275) (3.260) (30)
(2.275) (3.260) (30)
2 1 100

2 1 100
155 182 (15)

78 76 3

77 106 -
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES
TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIO

(Plano de Beneficios Previdenciarios
Misto n° 01 - CD)

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Em milhares de reais)

Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5)
1. Provisdes Matematicas

1.1 Beneficios Concedidos
Contribui¢do Definida

1.2 Beneficio a Conceder
Contribuigdo Definida
Saldo de contas - parcela patrocinador
Saldo de contas - parcela participantes

2. Equilibrio Técnico

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR
Servigo passado - patrocinador

3. Fundos
3.1 Fundos Previdenciais
3.2 Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes

4, Exigivel Operacional
4.1 Gestdo Previdencial
4.1 Investimentos - Gestdo Previdencial

5. Exigivel Contingencial
5.1 Gestdo Previdencial

As notas explicativas
sdo parte integrante
das demonstragdes
contébeis.

2024 2023 Varia¢do - %

1.083.878 1.034.871 5
1.062.507 1.006.222 6
399.432 365.442 9
399.432 365.442 9
663.075 640.780 3
663.075 640.780 3
318.073 316.769 0
345.002 324.011 6
18.781 25.506 (26)
16.665 23.728 (30)
2.116 1.778 19
2.590 3.143 (18)
1.460 1.590 (8)
1.130 1.553 (27)
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Notas explicativas da Diretoria as
demonstracoes contabeis

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(em milhares de reais)

1. Contexto operacional

A Fabasa - Fundagdo de Assisténcia Social e Seguridade da Embasa (“Fabasa”
e ou “Entidade”) é uma entidade fechada de previdéncia complementar sem
fins lucrativos com autonomia administrativa e financeira, instituida como
Pessoa Juridica de direito privado pela Empresa Baiana de Aguas e Sanea-
mento S.A. —- EMBASA, em 4 de julho de 1995, por meio da Resolugao de Dire-
toria n2148/95 sob a forma de fundagao, por prazo indeterminado, autorizada
a funcionar pela Portaria no 2.078, de 30 de maio de 1995, do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social processo MPAS no 44000.001688/95-46 pu-
blicada no DOU de 12 de junho de 1995.

A Entidade obedece as normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia So-
cial com regulamentacgio através do Conselho Nacional de Previdéncia Com-
plementar — CNPC, e supervisao e fiscalizagdo da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (PREVIC), criada pela Lei n? 12.154/09, e as re-
solucdes especificas do Banco Central do Brasil, estando disciplinada pelas
Leis Complementares numeros 108 e 109 de 2001 e alteragdes.

A Entidade tem como principal objetivo oferecer aos seus participantes, as-
sistidos e beneficiarios a possibilidade de capitalizagdo de recursos para que,
apos determinado periodo, possam auferir uma renda que lhes garanta um
padrao de vida superior ao que é possivel obter, exclusivamente, com o be-
neficio do Regime Geral de Previdéncia Social.

A Entidade possui 02 (dois) planos de beneficios e 01 (um) plano administra-
tivo, sendo 01 (um) Plano de Beneficios Previdenciarios Misto n2 001, 01 (um)
Plano de Beneficios Previdenciarios n2 001 e 01 (um) Plano de Gestdo Admi-
nistrativa, doravante denominados Plano CD, Plano BD e PGA, respectivamen-
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te. O Plano BD foi instituido quando da constituicdo da Fabasa e o Plano CD
foi instituido em junho de 2000, tendo seu regulamento aprovado em 07 de
fevereiro de 2000 pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPS),
por meio da Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC), atual Superin-
tendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC). Em dezembro de
2005, a PREVIC aprovou as alteragdes nos regulamentos dos planos previ-
denciarios da Entidade. O PGA foi regulamentado a partir da Resolugao MPS/
CNPC N2 8, de 31 de outubro de 2011.

No Plano BD, a contribuicdo normal da patrocinadora corresponde a 1,05%
do Salario de Participacdao dos Participantes Nao Assistidos e da Folha de
Remuneracdo dos empregados da EMBASA, nao inscritos no Plano de Be-
neficios Previdenciarios Misto N2 001 da Fabasa. O custeio administrativo da
Entidade € composto de 10% da contribuicao total de participantes ativos e
da patrocinadora acrescido de 10% do total das contribuigdes dos aposen-
tados assistidos.

No Plano CD, as patrocinadoras “EMBASA” e “Fabasa” contribuiram em 2024
com valor correspondente a 10% da contribuicdo normal dos participantes
ativos para cobertura das despesas administrativas, sendo que este percen-
tual a partir de abril de 2025 passara a ser de 7%. Os participantes assistidos
contribuiram em 2024 com o percentual de 0,68865% sobre os beneficios
recebidos, sendo que este percentual, a partir de abril de 2025, passara a
ser 0,67687%.

A Fabasa é uma entidade multipatrocinada, tendo a Empresa Baiana de Aguas
e Saneamento S.A. - EMBASA como patrocinadora principal e a prépria Fun-
dacdo de Assisténcia Social e Seguridade da Embasa - Fabasa na qualidade
de Unica patrocinadora que respondera solidariamente ao patrocinador prin-
cipal pelas obrigagdes previstas nos planos.

Os recursos de que a Entidade dispde para honrar os seus compromissos sao
oriundos das contribuicdes de suas patrocinadoras, de participantes e dos
rendimentos resultantes das aplicagdes desses recursos, que obedecem ao
disposto na Resolugao do Conselho Monetario Nacional (CMN) n? 4.994, de 24
de margo de 2022.
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Em 31 de dezembro de 2024, a Fabasa possuia um total de 5.432 participan-
tes, sendo 3.893 participantes ativos, 1.056 participantes assistidos, 74 pen-
sionistas e 409 cancelados, demonstrados a seguir:

QUANTIDADE

Participantes Participantes

. .. Pensionistas Cancelados Total
ativos assistidos

2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023

Beneficio

2 4 96 105 55 51 - - 153 160
definido

Contribuigdo

.. 3.891 3.666 960 954 19 20 409 402 5.279 5.042
Definida

Total 3.893 3.670 1.056 1.059 74 71 409 402 5.432 5.202

No Plano Misto, os Cancelados sdo aqueles tiveram suas matriculas cancela-
das perdendo a condigdo de participante, mas que mantém recursos finan-
ceiros na entidade e, conforme prevé o regulamento do Plano, contribuem
com o custeio administrativo.

2. Base de elaboracao e apresentacao das
demonstragdes contabeis

As demonstracdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas
segundo praticas contabeis definidas na legislagdo societaria brasileira e es-
tdo em conformidade com as diretrizes contabeis estabelecidas pela Supe-
rintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), por meio da
Resolugdo PREVIC n? 23, de 14 de agosto de 2023 e alteragdes, com vigéncia
a partir de 12 de setembro de 2023 e pela Resolugdo CFC n? 1.272, de 22 de
janeiro 2010, que aprova a ITG 2001 - Entidade Fechada de Previdéncia Com-
plementar. Essas diretrizes ndo requerem a divulgagcao em separado de ativos
e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem a apresentagdao da Demons-
tragao do Fluxo de Caixa.

A estrutura da planificagcao contabil padrdao das Entidades Fechadas de Previ-
déncia Complementar — EFPCs reflete o ciclo operacional de longo prazo da
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sua atividade, de forma que a apresentagao de ativos e passivos, observadas
as gestdes previdencial, assistencial e administrativa e o fluxo dos investi-
mentos, proporcione informacdes mais adequadas, confiaveis e relevantes do
que a apresentagdao em circulante e nao circulante, em conformidade com o
item 63 da NBC TG 26 (R5).

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023 foram elaboradas as seguin-
tes demonstracoes contabeis:

+ Balanco patrimonial: de forma consolidada, os saldos das contas de ativo,
passivo e patrimdnio social dos planos;

+ Demonstracao da Mutacao do Patrimodnio Social (DMPS): de forma conso-
lidada, as modificagdes ocorridas no Patrimdnio Social dos planos;

+ Demonstracao do Ativo Liquido (DAL): Por plano de beneficios, a compo-
sicao do ativo liquido disponivel para cobertura das obrigagdes atuariais;

+ Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido (DMAL): por plano de benefi-
cios, as mutagoes ocorridas no Ativo Liquido ao final do exercicio;

¢+ Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (DPGA): de forma con-
solidada, o resultado da atividade administrativa da Entidade e as muta-
¢Oes do fundo administrativo ocorridas;

+ Demonstracao das Provisdoes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT): por
plano de beneficios, a composicdo das Provisdes Técnicas.

A sistematica introduzida pelos érgaos normativos apresenta, além das carac-
teristicas ja descritas, a segregacao dos registros contabeis em trés gestdes
distintas (Previdencial, Assistencial e Administrativa) e o Fluxo de Investimen-
tos, que € comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natu-
reza e a finalidade das transacgdes. Outras caracteristicas apresentadas nas
demonstragdes contabeis da Fabasa: balancetes por plano de Beneficios Previ-
denciais, balancete do Plano de Gestdo Administrativa e balancete consolidado.

Consoante determinagdao da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar - PREVIC, por intermédio da Portaria SPC n° 252, de 20 de novembro
de 1996, e Oficio n° 07/CGAA/SPC, de 08 de julho de 1996, as demonstragdes
contabeis nao sdo corrigidas monetariamente desde 1° de janeiro de 1996.
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O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, por meio da Resolugao
CNPC n° 16, de 19 de novembro de 2014, alterou o item IV do Anexo "B" da
Resolucdo CNPC n° 16, de 19 de novembro de 2014, referente a Demonstracéao
do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL). A alteragao consiste, basica-
mente, na inclusdo do valor de ajuste de precificagao.

A moeda funcional e de apresentacdo destas demonstragdes contabeis € o Real
(R$). Essa é a moeda do principal ambiente econémico em que a Fabasa opera.

Consolidacdo das demonstragdes contabeis

Por definicdo da Resolugdo CNPC n? 29, de 13 de abril de 2018 e a NBC ITG
2001 - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, as demonstragdes
contabeis denominadas de consolidadas estdo representadas pelo somatodrio
de todos os planos administrados pela Entidade e abrangem as demonstra-
cOes contabeis relativas aos seguintes planos: Plano de Beneficio Definido,
Plano de Contribuicdao Definida e ao Plano de Gestao Administrativa — PGA.

A emissao das demonstragdes contabeis foi aprovada pela Diretoria Executiva
da Fabasa em 25 de margo de 2025.

3. Politicas contabeis materiais

A escrituracdo contabil de todas as operagdes obedece ao plano de contas
padrao em vigor para as entidades de previdéncia complementar, observadas
as normas, os procedimentos e os critérios gerais determinados pela Supe-
rintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

As politicas contabeis materiais adotadas para a elaboracao das demonstracdes
contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficio sdo as seguintes:

3.1. Registro das adicdes, deducoes, receitas, despesas,
rendas/variagdes positivas e deducgdes/variagcdes negativas

As adicdes e deducdes da gestao previdencial, receitas e despesas da gestao
administrativa, as rendas/variagdes positivas e dedugdes/variagdes negativas
do fluxo de investimento, sdo escrituradas pelo regime contabil de compe-
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téncia, com excecao das contribuigdes referentes aos autos patrocinados,
que sao registradas pelo regime de caixa.

Reservas matematicas

S3do apurados com base em calculos atuariais, procedidos por atuario exter-
no. Representam os compromissos acumulados no encerramento do exerci-
cio, quanto aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes, assis-
tidos e pensionistas.

3.2. Estimativas atuariais e contabeis

Na preparagdao das demonstragdes contabeis de acordo com as normas bra-
sileiras de contabilidade é requerido que a Diretoria faga julgamentos, esti-
mativas e premissas que afetam a aplicagdo de politicas contabeis e os va-
lores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais
podem divergir dessas estimativas.

Estimativas e premissas sdo revistas de uma maneira continua e as revisdes
das estimativas contdbeis sdo reconhecidas no periodo em que as estimati-
vas sdo revisadas e em quaisquer periodos futuros afetados.

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos
que refletem a posicdo em 31 de dezembro de 2024 e 2023, com base no
julgamento da Diretoria para determinagdao dos valores adequados a serem
registrados nas demonstragdes contabeis. Os itens significativos sujeitos as
referidas estimativas incluem as provisées matematicas, calculadas atuarial-
mente por profissional externo, além das contingéncias, cujas expectativas
de desfecho (ganho ou perda) foram definidas pela Diretoria da Entidade com
o auxilio dos advogados que patrocinam as agdes.

3.3. Realizavel — Gestao Administrativa

O realizavel administrativo ¢ apurado em conformidade com o regime de
competéncia, estando representado pelos valores a receber decorrentes de
servigos e outras operacdes de natureza administrativa.
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3.4. Realizavel — Gestao Previdencial

O realizavel previdencial é apurado em conformidade com o regime de com-
peténcia, estando representado pelos direitos da Entidade relativos as con-
tribuicOes das patrocinadoras e participantes, além das contribui¢cdes de auto
patrocinados, que sao registradas pelo regime de caixa.

3.5. Realizavel - Investimentos

A. Renda fixa e renda variavel

Conforme estabelecido pela Resolugao CNPC n? 43, de 6 de agosto de 2021
e alterada pela Resolugdo CNPC n? 61, de 11 de dezembro de 2024, os titulos
e valores mobiliarios adquiridos para carteira propria, carteira administrada
ou fundos de investimentos exclusivos pertencentes a Fundagao devem ser
registrados pelos valores efetivamente pagos, inclusive corretagens e emolu-
mentos, e classificados segundo as duas categorias a saber:

(i) Titulos para negociacao — os titulos e valores mobiliarios adquiridos com
0 propodsito de serem negociados de forma ativa e frequente, independen-
temente do prazo a decorrer da data de aquisigao, sdo ajustados pelo valor
de mercado em contrapartida ao resultado do exercicio;

(ii) Titulos mantidos até o vencimento - os titulos e valores mobiliarios, ex-
ceto as agdes ndo resgataveis, para os quais haja a intengao e capacidade
financeira para sua manutencéo até o vencimento, sdo avaliados pelo cus-
to de aquisicao, acrescido dos rendimentos auferidos em contrapartida ao
resultado do exercicio.

B. Investimentos em imoveis

A Fabasa adquiriu, em maio de 2006, imovel (nove salas) de um empreen-
dimento denominado América Multiempresarial, localizado na Rua Alceu
Amoroso Lima, n? 668, 42 andar, Edf. América Towers Business, Caminho das
Arvores, Salvador/BA, para uso proprio. Este imével estava registrado e de-
monstrado na contabilidade ao custo de aquisi¢cdo corrigido monetariamente
pela variagdo percentual acumulada do indice Nacional de Custos da Cons-
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trugdo — INCC/DI no valor total de R$ 537. Em 30 de novembro de 2012 este
imovel foi reavaliado, passando seu valor a ser de R$ 1.075. Em 05 de agosto
de 2015 este imovel foi novamente reavaliado, passando seu valor a ser de R$
1.530. Em 2017, o imével passou por reforma e teve seu valor reavaliado para
R$ 1.672. Em 2018 o imodvel passou por nova reavaliagdo, tendo seu valor atua-
lizado para R$ 1.780. Em 2021 o imdvel passou por nova reavaliagdo, tendo seu
valor atualizado para R$ 1.950. Em 2022 o imodvel passou por nova reavaliagao,
tendo seu valor atualizado para R$ 1.960. Conforme a Resolugdo Previc n? 23
de 23 de agosto de 2023, a Diretoria entende que a reavaliagao dos imoveis
provisionados é facultativa, e durante o referido exercicio, ndo houve eventos
que a justificassem, por isso ndao efetuamos a avaliagio em 2024.

C. Operagdes com participantes

Estdo registradas as operagdes de empréstimos concedidos aos participan-
tes ativos e assistidos e estao demonstrados pelos saldos originais acresci-
dos dos rendimentos auferidos até a data do balango, de acordo com as ta-
xas especificas da carteira de empréstimo, deduzido da provisdo para perdas,
quando aplicavel.

3.6. ProvisOes referentes a direitos creditorios de
liquidagao duvidosa

As Fundacdes devem constituir provisdo referente a direitos creditérios de
liquidacdo duvidosa de que seja titular junto a terceiros, determinada em fun-
¢ao do atraso no recebimento do valor principal, de parcela ou de encargos
da operagao.

Sdo direitos creditorios passiveis de provisao, dentre outros, contribuicdes,
contratos de divida do patrocinador, aluguéis e contratos de empréstimos e
financiamentos imobiliarios.

Na constituicdo da provisao referente aos direitos creditérios de liquidacao
duvidosa devem ser adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos
créditos vencidos e vincendos:

I. provisdo minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;

Il. provisdo minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;
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lll. provisdo minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;

IV. provisdo minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;
V.provisdo minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;
VL. provisao minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e

VII. provisao de 100% para atraso superior a 360 dias.

A constituicdo da provisdo para créditos de liquidagao duvidosa decorrentes
de contribuicGes previdenciais em atraso (se houver) deve incidir somente
sobre o valor das parcelas vencidas.

3.7. Imobilizado

Representa os bens necessarios ao funcionamento da Entidade que estdo
registrados ao custo de aquisigcao, deduzido de depreciagcido calculada pelo
meétodo linear estabelecido em funcdo do tempo de vida util. As taxas de
depreciagao utilizadas sdo de 20% para equipamentos de informatica e 10%
para instalagdes, maquinas e equipamentos e modveis e utensilios.

Os bens registrados nas contas de instalagdes e maquinas e equipamentos
foram adquiridos para serem utilizados na sede da Fabasa.

3.8. Regime financeiro

O calculo das provisbes matematicas do Plano CD foi efetuado segundo o
regime financeiro de capitalizagao individual onde a acumulagao de recursos,
bem como a rentabilidade auferida, financia o pagamento dos beneficios dos
participantes. As provisdes matematicas relativas ao Plano CD s3o calculadas
com base no total de quotas de cada participante.

A provisdo do Plano BD, relativa aos beneficios de suplementagdo de apo-
sentadoria e pensdes do plano, é resultado dos calculos atuariais do custo
de beneficios a serem pagos aos participantes, deduzidos das contribuigdes
futuras. As variagdes nestas provisdes sdao apropriadas ao resultado da ges-
tdo previdencial. Neste caso, o regime financeiro € chamado de capitaliza-
Gao agregada.
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Os calculos dos Peculios por invalidez ou morte sdo acumulados segundo
regime financeiro de reparticdo simples, onde depdsitos mensais e normais
faltantes compdem a Reserva Matematica Programada de Beneficios a Con-
ceder por ocasido da invalidez ou do falecimento em atividade.

A rentabilidade nominal liquida, efetivamente obtida pela Fabasa na aplica-
¢ao do Patriménio de Cobertura do Plano BD, ao longo de 2024, foi de 10,01%
contra uma meta atuarial de rentabilidade nominal liquida de 10,39%, o que
em termos reais, representou obter 4,88%, inferior a meta atuarial de renta-
bilidade real liquida de 5,25% ao ano.

3.9. Demonstracdes do resultado

Os lancamentos contabeis sdo registrados com base no regime de compe-
téncia, portanto, na determinagao dos resultados da Fabasa foram registra-
das as adigcdes e as rendas/variagOes positivas, assim como as dedugdes, as
despesas e as deducgdes/variagdes negativas, pagas ou incorridas indepen-
dentemente de sua efetiva realizagao financeira.

Os registros relativos as contribuigcdes de auto patrocinados, vinculados ao
Plano CD, sdo escriturados com base no regime de caixa. Os encargos refe-
rentes as depreciacdes sdo apurados em registros auxiliares de acordo com
a legislagdao em vigor.

3.10. Fundos

Os Fundos Previdenciarios sdo constituidos com o objetivo de evitar a ocor-
réncia de desequilibrios que possam ser provocados por hipoteses nao pre-
vistas (previdencial).

O Fundo Administrativo é constituido pelo resultado positivo do PGA, é
utilizado para cobertura de despesas administrativas a serem realizadas
pela Entidade na administragdo dos seus planos de beneficios, na forma
dos regulamentos.
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O Fundo de Risco da carteira de empréstimo é constituido a partir das con-
cessOes de empréstimos aos participantes conforme a norma de concessao
de empréstimos. Ele é utilizado para cobrir eventuais perdas financeiras as-
sociadas a carteira.

3.11. Operacdes administrativas

Em conformidade com a Resolugao CNPC n? 43, de 06 de agosto de 2021, art.
24, e Instrugao Normativa n2 31, de 20 de agosto de 2020 e alteragdes, art. 62,
os registros das operagdes administrativas sao efetuados por meio do Pla-
no de Gestao Administrativa (PGA), que possui patrimonio proprio segregado
dos planos de beneficios previdenciais e regulamento proprio aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

A forma de administragdo dos recursos da Fabasa registrados no PGA é a de
Gestdo Compartilhada. Neste modelo, os recursos destinados a gestdo ad-
ministrativa dos planos de beneficios e as respectivas despesas sdo geridos
de forma solidaria, sendo o resultado do PGA rateado entre os fundos ad-
ministrativos dos planos de beneficios pelo critério de patrimbénio do fundo
por plano. A parcela equivalente a participagao de cada plano de beneficios
previdenciarios é reconhecida nas demonstragdes dos respectivos planos
nao caracterizando obrigacdes ou direitos aos patrocinadores, participantes
e assistidos dos planos.

O patrimoénio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos
e Diretas) deduzidas das despesas, sendo as sobras ou insuficiéncias admi-
nistrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo.

As fontes de custeio obedecem as determinagdes contidas no Regulamento,
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Fabasa, estando em conformidade
com a Resolugao CNPC n? 48, de 11 de dezembro de 2021.

Por forga do artigo 52 da Resolugao CNPC n? 48, de 11/12/2021 a Fabasa deve
obedecer a um limite anual de recursos constituidos pelos planos de benefi-
cios para o PGA. Este limite é apontado no Regulamento do PGA 2024 artigo
82, que define que o limite anual de recursos destinados pelo conjunto dos
planos de beneficios administrados pela Fabasa, de que trata a Lei Comple-
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mentar n? 108, de 29 de maio de 2001 e a Resolugdo CNPC N2 48 de 08 de
dezembro de 2021, para o plano de gestdo administrativa pelos planos de be-
neficios de carater previdenciario é a taxa de carregamento de até 9% (nove
por cento) incidente sobre a soma das contribuicdes e dos beneficios dos

planos previdenciarios do exercicio.

3.12 Custeio administrativo

O custeio administrativo é o valor cobrado pela Entidade para cobrir as des-
pesas decorrentes da administragdao do plano. A Entidade utiliza a sobrecarga
administrativa prevista pelo atuario no plano de custeio anual para cobertura
das referidas despesas.

3.13 Tributos sobre a receita administrativa

PIS e COFINS

Calculados as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre as receitas
administrativas (receita bruta excluida dos rendimentos auferidos nas aplica-
cOes financeiras, destinadas a pagamentos de beneficios de aposentadoria,
pensao, peculio e de resgate, limitada aos rendimentos das aplicagdes pro-
porcionados pelos ativos garantidores das reservas técnicas, e pela parcela
das contribuicGes destinada a constituicdo de reservas técnicas).

4. Disponivel

Representa os valores disponiveis em contas bancarias com liquidez imediata.

DISPONIVEL 2024 2023
Banco do Brasil 103 164
Itau - 81
Santander 139 -
Fundo Diario 43 2
Tesouraria Fundo Investimento - 1
Total 285 258
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5. Realizavel

Representa os valores a realizar da gestao previdencial relativo a contribuicdes.

Recursos a Receber 1.876 1.901
Outros Realizaveis 3 2
Total 1.879 1.903

6. Investimentos

Fundos de investimento

Os fundos de investimento da Entidade sdo compostos, predominantemen-
te, por titulos publicos federais e ativos de baixo risco de crédito, conforme
classificagdo da Resolugdao do CMN n? 4,994, de 24 de margo de 2022. Os
ativos da Fabasa estao custodiados no Itau Unibanco S.A.

Fundos de Investimento

Valor atualizado 1130.529 1.076.826

Total 1.130.529 1.076.826
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A composicdo dos fundos de investimento estd assim demonstrada em 31 de
dezembro de 2024:

VALOR

VALOR

CONTABIL CONTABIL

1. Carteira Fabasa CD

pLop 2

2023

Renda variavel (cotas) 4.841.403 42.537 42.537 63.755 -
Invest. no exterior (cotas) 25.905.307 95.167 95.167 64.611 -
Invest. estruturado (cotas) 15.743.236 81.491 81.491 T4.777 -

1.1. FI Itaparica 35.426 244136 269.821 240.929 -

1.2. FI Itapema 31.494 238.305 249112 270.255 -

1.3. Fl Guarajuba 50.250 279.181 309.989 290.576 -

46.607.116 980.817 1.048.117 1.004.903

1.1. Fl Itaparica

Debéntures 2.000 2.000 2125 5.500 2026
LF 750 47.003 63.082 53.603 2025 a 2027
LF PRE 30 1.500 2.081 3.760 2025
LFTN 7.807 112.874 123.084 116.083 2028
LTN OVER 1173 1.057 1.057 6.691 2025
NTN - B 17.266 72.248 72.398 48.595 2026 a 2045
NTN - F 6.400 7.454 6.130 6.712 2025 a 2031
Cota de fundo aberto - - 51 51 -
Administracdo da carteira (187) (66) -

35.426 244136 269.821 240.929

1.2. Fl Itapema

Debénture Infraestrutura 397 397 378 470 2028
Debéntures Simples 5.425 5.425 5.657 11.244 2026 a 2031
LF 70 3.500 5.314 17.860 2025
LFS 28 9.000 14.288 12.440 2031 e 2032
LFT Over 7.235 113.654 113.654 = 2030
LFTN 2.919 40.781 46.113 53.262 2026 e 2027
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VALOR VALOR
CONTABIL CONTABIL
2024 2023

LTN - - - 828 2024
NTN - B 15.420 65.548 63.827 66.480 2027 a 2050
NTN OVER = = = 107.738 2027
Administragao da carteira - - (119) (67) -

31.494 238.305 249112 270.255
1.3. Fl Guarajuba
Debéntures 11.208 11.297 10.958 14.606 2025 a 2029
LFTN 10.152 130.441 158),CIE] 115.396 2026 e 2027
LF 205 10.250 11.618 24.852 2050
LF Perpétua 4 1.200 1.296 2.304 2025 a 2028
LFS 6 2.000 073 2.664 2031 e 2032
LTN Over - - - 43.380 2025
NTN OVER 10.279 45.653 45.653 - 2025
NOTA COMERCIAL - - - 1.764 2024
NTN - B 18.396 78.340 77.584 85.684 2035 a 2045
Administragdo da carteira (124) (74) -

50.250 279181 309.989 290.576
2. Carteira Fabasa BD
Fl Porto Seguro
LFT 748 11.787 11.787 - 2028
LTN OVER - - - 14.972 2025
NTN - B 10.632 30174 48.247 45.784 2030 a 2040
Administracdo da carteira - - 8 -5

11.380 41.961 60.037 60.751
3.Carteira Fabasa PGA
Fundo Renda Fixa (cotas) 4.673 22.375 22.375 11172
Total 1.045153 1.130.529 1.076.826
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Titulos Publicos utilizados para Ajuste de Precificacado

No quadro abaixo esta demonstrado, em Reais, a relagdo de titulos publicos
utilizados para o Ajuste de Precificagao. Para efeito de Ajuste de Precificagao,
sdo considerados apenas os titulos marcados a vencimento conforme a legis-
lacdo. As NTNs-B adquiridas em 2010 e em 2020 (em asterisco na tabela abai-
x0) ficaram de fora do calculo do Ajuste visto que sdo marcadas a mercado.

e Volume Ajuste de Marcagao a
Valor : : Financeiro Precificagdo mercado em
. Data da Valor da Data do o Financeiro 2
Ativo o - 5 Contabil em Carteira em em 31/12/2024
Aquisicao Aquisicao vencimento 31/12/2024

31/12/2024 a) 31/12/2024 31/12/2024 (PU da

((5)) () ANBIMA)
NTN-B 09/08/2010* 244.732 15/05/2035 507.640 593.398 560.981 540.058
NTN-B 09/08/2010* 1.897 15/05/2035 3.935 46.000 43.487 6.448
NTN-B  08/06/2011 4100.690 15/08/2030 8.909.423  9.190.097 8.909.438 280.659 9.190.082
NTN-B  07/07/2011 3.920.320 15/08/2030 8.513.569 8.822.493  8.513.629 308.864  8.822.433

NTN-B  29/02/2012 6.456.104 15/08/2040 13.264.684 13.079.394 13.264.714 (185.320) 13.079.364

NTN-B  06/12/2017 987147 15/08/2030 1.390.774  1.373.920 1.390.779 (16.859) 1-373:915
NTN-B 06/01/2020* 1.824.192 15/05/2035 1.640.976 1.918195  2.275.660 1.283.511
NTN-B 16/08/2022 8.773.305 15/08/2028 9.839.020 9.880.995 9.839.064 41.931 9.880.951
NTN-B  16/08/2022 3.230.845 15/05/2035 3.531.863 3.587.990 3.5311.991 55.999 3.587.862
NTN-B  22/07/2024 634.574 15/05/2033 645.462 676.603 645.462 31141 676.603
Total - 30.173.806 - 48.247.346 49.169.085 48.975.205 516.415 48.441.227

Meta do Passivo: INPC + 5,25%
Resultado do Estudo de Precificagdo: R$516.414,19

7. Investimento em imoveis

Uso proprio

EdificagOes 1.568 1.568
Terrenos 392 392
(-) Depreciagdo (117) (117)
Aluguel a receber 19 20

Total 1.862 1.863
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8. Operagoes com participantes

Valor atualizado 34.303 28.571
(-) Provisdo PCLD (545) (514)
Total 33.758 28.057

A partir do exercicio de 2012, foi constituida provisdo referente a direitos credi-
torios de liquidagdo duvidosa determinada em fungdo do atraso no recebimen-
to do valor principal, de parcela e encargos da operagao, vencidos e vincendos,
no montante de R$ 545 em 31 de dezembro de 2024 (em 2023, R$ 514).

9. Imobilizado

Instalagoes 3 -
Moveis e utensilios 1 94
Maquinas e equipamentos 18 16
Equipamentos de informatica 32 41
Marcas e patentes 6 6
130 157

10. Exigivel operacional

Representa as obrigacdes das gestdes previdencial, administrativa e de inves-
timentos da Entidade. No caso da gestao previdencial, temos em Retengdes
a Recolher os tributos retidos dos beneficiarios, e em outras exigibilidades,
temos os repasses a gestdo administrativa de valores relativos ao custeio
administrativo. Na gestao administrativa, a rubrica Contas a Pagar refere-se a
gastos com fornecedores, pessoal e outras exigibilidades. Em Investimentos,
consta o montante do débito assumido pela Fabasa perante a PGFN, referen-
te ao Processo n? 10580-004.490/2005, cujo objeto € a exigibilidade de CSLL.
O saldo desta obrigagao em 2024 é de R$ 1.206.



Operacional

Gestao Previdencial

Beneficios a pagar 3 -
Retengdes a recolher 457 742
Recursos antecipados 1 2
Outras exigibilidades 1.067 922
1.538 1.666

Gestao Administrativa

Contas a pagar 614 406
Retengdes a recolher 24 25
Tributos a recolher 97 70

735 501

Investimentos

Outras exigibilidades (a) 1.206 1.659

1.206 1.659

A Fabasa conduzia o processo n? 10580-004.490/2005 referente a cobranca
de CSLL oriunda do exercicio de 1999 no Primeiro Conselho Contribuintes-M-
F-DF. O processo foi finalizado com desfecho de insucesso para a Fundagao,
ensejando assim, a cobranga por parte da Receita Federal dos valores apura-
dos. Diante do resultado em sede administrativa, a Fabasa decidiu por acio-
nar a justica com o objetivo de anular a cobranga da CSLL. O processo resul-
tou inicialmente em decisdo liminar suspendendo a exigibilidade da cobrancga
com a provavel inscricdo em Divida Ativa e inclusdo no CADIN - Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal. Apds o recur-
so da Fazenda Publica Nacional, o juizo acatou o pedido e reverteu a decisao
anterior, considerando como improcedente para a Fabasa. Diante desta deci-
sdo, a Fabasa decidiu recorrer para a 22 instancia, o Tribunal Regional Federal.
Como a sentenga proferida apds recurso da Fazenda Nacional derrubou os
efeitos da liminar proferida inicialmente, e derrubando assim a suspensio de
exigibilidade, foi dada entrada em Pedido de Efeito Suspensivo a Apelacgao, o
qual foi protocolado antes mesmo da interposicdo de recurso para a instancia
superior, visando suspender novamente a exigibilidade do tributo. Houve uma
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decisdo do STF em outubro de 2022 com repercussao geral onde se discutia
a constitucionalidade da cobranca de CSLL com tese em sentido desfavoravel
as entidades. Por unanimidade, o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF)
julgou constitucional a cobranga do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)
e da Contribuigao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) das entidades fechadas
de previdéncia complementar ndo imunes. A decisdo se deu, na sessio vir-
tual finalizada em 28/10/2022, no julgamento do Recurso Extraordinario (RE)
612686 (Tema 699 da repercussao geral). A decisdao da Suprema Corte que
possui efeito vinculante, teve reflexo direto ao processo da Fabasa.

Seguindo a orientagao da Assessoria Juridica, a Diretoria Executiva da Fabasa
decidiu por pagar o valor, buscando os programas da Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional (PGFN) no sentido de encontrar condigdes mais favoraveis
para o pagamento. Em um primeiro momento houve a tentativa de adesao
ao Regularize, Portal de Servigcos da PGFN para antecipar o pagamento com
desconto de 65% (sessenta e cinco por cento), contudo, o 6rgao respon-
deu se manifestando que a Fabasa ndao se enquadrava nesta modalidade de
desconto em funcgdo de sua capacidade de pagamento. Alternativamente foi
oferecida a possibilidade de parcelamento do pagamento em 60 (sessenta)
parcelas, sendo que a Fabasa aderiu a esta modalidade, com o pagamento do
sinal em 24/03/2023 e as parcelas subsequentes sempre no ultimo dia util de
cada més através de deébito automatico na conta corrente da Entidade.

Esta decisdo ensejou a reclassificagao dos valores anteriormente registrados no
Exigivel Contingencial da Entidade passando a figurar no Exigivel Operacional.

11. Exigivel contingencial
A Fundagdo possui 6 (seis) processos judiciais de natureza civel com risco de

perda possivel. O valor global discutido nos referidos processos é de R$ 132.
Em 2023 havia 8 (oito) processos nessa condicdo com valor global de R$ 457.

12. Patrimonio social

Provisdes matematicas e déficit técnico acumulado
As provisdes matematicas do Plano BD foram constituidas com base nos

calculos atuariais efetuados pela Jessé Montello Servigos em Atuaria e Eco-
nomia Ltda., empresa de atuaria independente, contratada pela Entidade.
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As provisGes matematicas do Plano CD foram constituidas com base no so-
matorio dos créditos acumulados e capitalizados nas contas individuais dos
participantes, parte das patrocinadoras e parte dos participantes.

Os pareceres do atuario independente, JM/0374/2025 e JM/0465/2025, rela-
tivos ao exercicio de 2024, foram datados respectivamente de 24 de fevereiro
de 2025 e 11 de margo de 2025.

Em 31 de dezembro, as provisdes matematicas e o déficit técnico eram com-
postos como segue:

Provisbes matematicas

Beneficios concedidos

Contribuigcdo definida 399.432 365.442
Beneficio definido estruturado em regime de capitalizagéo 74.092 76.541
Subtotal 473.524 441.983

Beneficios a conceder

Contribuigdo definida 663.075 640.780
Ef:gerzizzd(iefinido estruturado em regime de capitalizagao 5208 1.750
Beneficio definido estruturado em regime de capitalizagdo 20 o1
nao programado

Subtotal 665.393 642.551
(-) Provisoes matematicas a constituir

(-) Déficit equacionado (12.168) (12.324)
Subtotal (12.168) (12.324)
Total da Provisao Matematica 1.126.749 1.072.210
Equilibrio técnico (2.275) (3.260)
Patrimonio de cobertura do Plano 1124.474 1.068.950

Beneficios concedidos

Valor atual do compromisso da Entidade em relagao a seus atuais assistidos
e beneficiarios, descontado do valor atual das contribuicdes que esses e/ou
respectivo patrocinador irdo recolher a Entidade.
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Beneficios a conceder

Valor atual do compromisso da Entidade em relagado a seus participantes ati-
vos, descontado do valor atual das contribuicdes que esses participantes e/
ou respectivo patrocinador irdo recolher a Entidade.

(-) Provisbes matematicas a constituir

Valor atual das contribuicdes extraordinarias referentes a déficit equacionado
dos participantes e assistidos.

Esta rubrica foi reclassificada em 12 de janeiro de 2021 com o valor antes
reconhecido no Passivo relativo ao instrumento de divida da Patrocinador
relativo ao déficit técnico equacionado passando para o realizavel Previden-
cial no Ativo. Por meio da revogada Instrugdo Normativa PREVIC n? 31, de 20
de agosto de 2020, em seu art. 22, paragrafo unico. A Resolugao Previc n? 23
manteve a classificacdo contabil conforme a norma anterior.

Natureza do Resultado do exercicio

O Plano apresentou um resultado deficitario no encerramento do exercicio de
2024 no valor de R$ (2.275), suavizado pelos ganhos atuariais em decorréncia
principalmente da adogao da nova taxa real de juros, tendo em vista os ajus-
tes realizados na modelagem econdmica e estrutural do Plano, a natureza do
resultado pode ser considerada como estrutural.

Variacao do Resultado apurado entre 2024 e 2023

A reducgao do déficit em 31 de dezembro de 2024 em 30,20% ocorreu prin-
cipalmente pela elevacdo das provisbes matematicas, considerando a nova
hipotese atuarial adotada de taxa real de juros para 5,50% ao ano, mais com-
pativel com as projecdes financeiras realizadas com a atual carteira de inves-
timentos do Plano BD.

REFERENCIA 31/12/2024 31/12/2023 VARIAGAO
Déficit / Superavit Técnico Acumulado (2.275) (3.260) -30,20%

Reserva de Contingéncia - - -

Reserva Especial = - -
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Plano de Equacionamento

A Fabasa decidiu pelo primeiro equacionamento do resultado deficitario
ajustado apurado em 31 de dezembro de 2016, sendo estipulado o prazo
maximo, permitido pela legislacao aplicavel, de, aproximadamente, 12 (doze)
anos, equivalente a uma vez e meia a Duragdo do Passivo (1,5 x 8,04), para
a referida amortizagdo, cujo periodo de amortizagao corresponde a feverei-
ro/2017 até janeiro/2029.

O Plano de Equacionamento foi proposto pela Jessé Montello Consultoria
Atuarial e aprovado na 2072 Reuniao Ordinaria do Conselho Deliberativo da
Fabasa, realizada em 29 de dezembro de 2016, sendo ratificado pelo Secreta-
rio de Infraestrutura Hidrica e Saneamento do Estado da Bahia — SIHS, 6rgao
responsavel pela supervisdo, pela coordenagdo e pelo controle do Patrocina-
dor, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 42 da Lei Complementar n2
108, de 29 de maio de 2001.

Foi constituido um Instrumento Particular de Equacionamento de Déficit
entre a Fabasa e a Embasa para firmar o compromisso desta, na qualidade
de Patrocinadora do Plano de Beneficios Previdenciarios n2 001, em realizar
o aporte de contribuicdes extraordinarias mensais no prazo estabelecido
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no Plano de Equacionamento (fevereiro/2017 a janeiro/2029). Neste docu-
mento, além do prazo e forma de pagamento da contribuigdao extraordinaria,
constam também a obrigatoriedade do repasse pela Embasa das contribui-
¢cOes extraordinarias dos participantes ativos na folha salarial desta, instru-
¢Oes de cobranca em caso de inadimplemento da Patrocinadora e a garantia
da divida que foi realizada por seguro-garantia contratado pela Embasa e
integra o Instrumento de Equacionamento como um de seus anexos. Vale
ressaltar que este seguro deve ser renovado anualmente até o fim do prazo
de amortizagao estabelecido.

Em 2019 foi elaborado e aprovado novo Plano de Equacionamento que con-
templa tanto o valor registrado como Equilibrio Técnico Ajustado em 31 de
dezembro de 2018, atualizado pela meta atuarial até julho/2019, quanto o sal-
do, em julho/2019, do plano de equacionamento referente ao déficit de 2015.

Em 31 de dezembro de 2018, ja considerando a adogao das Tabuas de Mor-
talidade Geral Susep EMSsb 2015 e de Mortalidade de Invalidos AT-2000 (ver
secdo sobre Hipodteses Atuariais), conforme estudo de aderéncia apresentado
pelo Parecer JM/1566/2019, de 19 de agosto de 2019, o Plano apresentou um
Déficit Técnico Acumulado de R$ (8.286), equivalente a 14,31% do Patrimonio
de Cobertura do Plano de R$ 57.904 e equivalente a 12,52% das ProvisGes
Matematicas reavaliadas em R$ 66.190 naquela data.

Para o Déficit Técnico Acumulado de R$ (8.286) foi verificada a necessidade
de elaboragao do plano de equacionamento, tomando por base o valor do
ajuste de precificagcao conforme estabelecido no inciso V e no paragrafo uni-
co do art. 22 da Resolugdao CNPC n? 30/2018, onde em 31 de dezembro de 2018
correspondeu a 1.613. Desta forma, o Déficit Técnico Ajustado do Plano de
Beneficios Previdenciarios N2 001 da Fabasa apresentou um Resultado Defici-
tario de R$ (6.672) = R$ (8.286) + R$ 1.614, que corresponde a 10,08% do valor
total das ProvisGes Matematicas de R$ 66.190, em 31 de dezembro de 2018.

Assim, o valor do Equilibrio Técnico Ajustado do referido Plano, em 31 de
dezembro de 2018, apurado com as hipdteses atuariais constantes na De-
monstracao Atuarial de 31 de dezembro de 2018, com excecdo das Tabuas de
Mortalidade e de Entrada em Invalidez, resultantes do estudo apresentado
através do JM/1566/2019 de 19 de agosto de 2019, foi de:
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REFERENCIA VALOR
Déficit Técnico Acumulado (R$ 8.286)
Ajuste de Precificagdo R$ 1.614
Resultado do Equilibrio Técnico Ajustado (R$ 6.672)

Por conta do novo Plano de Equacionamento, houve um aditivo ao Instru-
mento Particular de Equacionamento de Déficit firmado entre a Fabasa e a
Embasa para atualizacdao das obrigagdes decorrentes do novo plano.

Cabe destacar que a cada avaliagao atuarial de final de exercicio, a Contribui-
¢do Adicional sera reavaliada, de forma a assegurar a efetiva amortizagdo do
correspondente déficit.

A proporgao contributiva entre Participantes e Patrocinadora foi definida com
base no histérico de contribuicdes dos exercicios de 2016 a 2018, prazo em
que houve a apuragdo de déficit no plano. Assim, a proporgao contributiva foi
definida com base neste historico:

CUSTEIO (CUSTO) NORMAL

ANO
Participantes Patrocinadora
2016 98 16
2017 102 15
2018 88 13
288 44
Responsabilidade 86,68% 13,32%

Dessa forma, para cada R$ 1,00 de Contribuicdo Adicional realizado pelo Par-
ticipante / Assistido (inclusive Pensionista), a contrapartida a ser realizada
pela Patrocinadora equivalera a 15,36% (=13,32%/86,68%) dessa Contribuicao.

Fundo previdencial

Fundo de retengdo sobre resgate de reserva de poupanga 102 8.797
Fundo coletivo de beneficios de risco 16.563 14.931
Total 16.665 23.728




O Fundo Coletivo de Risco (Peculio por Morte/Invalidez) junto com a rubrica re-
lativa ao Fundo Previdenciario da Reserva, constituem a rubrica “Outros (Fun-
dos)”, previsto na Nota Técnica Atuarial JM/2931/2011, de 14 de outubro de 2011,
como decorréncia da Instrugdo MPS/PREVIC n2 05, de 08 de setembro de 2011.

O Conselho Deliberativo da FABASA aprovou a transferéncia do Fundo Previ-
denciario de Reserva do Plano Misto (CD) para o Plano de Gestdo Administra-
tiva (PGA). A medida foi considerada viavel pela consultoria atuarial e asses-
soria juridica, sem impacto negativo ao plano previdenciario.

Fundos administrativos 23.137 12.030

Total 23127 12.030

Com a transferéncia do Fundo Previdenciario de Reserva do Plano Misto (CD)
para o Plano de Gestao Administrativa (PGA), este Fundo passou a ter o saldo
de R$ 23127 em 2024, em 2023 o saldo era de R$ 12.030.

Hipoteses atuariais

A situacgao financeira atuarial do Plano BD, patrocinado pela Embasa, foi ava-
liada em 31 de dezembro de 2024, tendo como alteragdes a Taxa Real de Ju-
ros 5,50% em 2024 (5,25% em 2023) e a Composigao Familiar atualizada com
a experiéncia regional de 2023 mantendo os demais regimes financeiros e
hipoteses atuariais adotadas na avaliagao atuarial de 2023.

A taxa real de juros foi substituida para 5,50% ao ano, conforme decisdo da
Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo subsidiada pelo Relatério de
Aderéncia das Hipoteses Atuariais realizado para o encerramento do exercicio
de 2024, nos termos estabelecidos pela legislagdo em vigor, além de estudo
de aderéncia da taxa real de juros realizado pelo consultor financeiro e pelos
Atestados de Validagdo das Informagdes Cadastrais e Técnicas preparado e
enviado pelo ARPB e pelo AETQ e, por se tratar de uma Taxa de Juros acima
do estabelecido pela Portaria n? 308 de 25/04/2024 para a duration do Plano,
a referida Taxa foi aprovada pela Previc através da Nota Técnica n? 9/2024/
PREVIC no Processo SEI n? 44011.007890/2024-11.
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Rentabilidade

A rentabilidade nominal liquida obtida na aplicagdo do Patriménio de Co-
bertura do Plano BD da Fabasa, ao longo de 2024, foi de 10,01% contra uma
meta atuarial nominal de rentabilidade liquida estimada de 10,39%, o que, em
termos reais, representou obter 4,88%, valor inferior a meta atuarial de ren-
tabilidade real liquida de 5,25% ao ano, tomando como indexador base, com 1
(um) més de defasagem na sua aplicagdo, o INPC do IBGE, e adotando o mé-
todo da taxa interna de retorno (TIR), a partir dos fluxos mensais de receitas
e despesas, na obtencao dos referidos percentuais de rentabilidade.

Plano de custeio vigente e beneficios de risco do Plano CD

A partir de junho de 2016 com a paridade entre o custeio previdencial e ad-
ministrativo entre patrocinadora e participante, a Contribuicdo Normal do
Participante Nao Assistido passou a ter as seguintes destinagdes:

+ 10,00% do seu valor se destina a cobertura das despesas administrativas;

¢ 0,70% do seu valor se destina a cobertura do Peculio por Morte (do parti-
cipante nao assistido);

* 0,02% do seu valor se destina a cobertura do Peculio por Invalidez; e

¢+ Os restantes 89,28% = 100,00% - [10,00% + 0,70% + 0,02%] se destina a
cobertura da Aposentadoria Programada.

13. Transagoes com partes relacionadas

As operagOes entre partes relacionadas referem-se aos valores de contribui-
cOes repassados pela Patrocinadora e os valores pendentes de recebimento
relativo ao instrumento de divida da Patrocinadora relativo ao déficit técnico.

Nao existem ativos financeiros e investimentos vinculados a patrocinadora.

A remuneracao do pessoal chave da administragdao da entidade em 2024 foi
de R$ 2.207.

14. Cobertura de seguros

A Entidade possui seguro com cobertura de seguro contra incéndio, Apdlice
n? 118 85 4016002 da PORTO SEGURO, para as instalagdes do seu imoével-se-
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de. Avigéncia deste seguro é de 12 de agosto de 2024 a 12 de agosto de 2025.A
Fundagdo contratou também um seguro de Responsabilidade para Adminis-
tradores (D&0O), Apolice 087372024010310001365 da AIG SEGUROS BRASIL S.A.
A vigéncia deste seguro € de 05/11/2024 a 05/11/2025.

15. Instrumentos Financeiros

Os instrumentos financeiros da Entidade encontram-se registrados em con-
tas patrimoniais em 31 de dezembro de 2024 e de 2023 por valores compati-
veis com os praticados pelo mercado nessas datas.

A administragcdo desses instrumentos é efetuada por meio de politicas de
controles e de estratégias operacionais de avaliagdo de riscos, visando liqui-
dez, rentabilidade e seguranca. A politica de controle consiste em acompa-
nhamento permanente de taxas contratadas versus as vigentes no mercado.

Os valores de mercado dos ativos e passivos financeiros nao divergem signi-
ficativamente dos seus valores contabeis, na extensao de que foram pactu-
ados e registrados por taxas e condi¢gdes praticadas no mercado para opera-
¢Oes de natureza, risco e prazos similares.

16. Eventos subsequentes

A Diretoria avaliou e ndo identificou eventos subsequentes a data de encerra-
mento do exercicio que tenham ou possam vir a ter efeitos relevantes sobre
a situagao financeira ou econdmica da Fundagao.

Dermeval Nonato Lima Filho
Presidente
CPF: 893.253.705-49

Alexandre Ferreira Barreto
Diretor Administrativo e Financeiro
CPF: 835.571.055-04

Silvia Rosana da Silva Pacheco
Diretora de Beneficios
CPF: 1920.738.325-04

Luciano Nascimento de Souza
Contador Responsavel

CPF: 781.484.055-49

CRC-BA: 029228/0-9
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Ted.: =55 71 3271 0398 Av. Tanoredo Meves, 1537 )
Ted.: <35 71 3272 3747 Torre Hova lorque, 14 andar, Caminho das Arvores

wearsy_bdobrozil.oom. br Salvador, BA - Brasil - 41820-021

RELAIﬁRID DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Aoz

Diretores, Conselheiros, Patrocinadores e Participantes da

Fabasa - Fundacdo de Assisténcia Social e Seguridade da Embasza
Salvador - BA

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis da Fabasa - Fundagdo de Assisténcia Social e Seguridade
da Embasa (“Fabasa™ efou “Entidade™) que compreendem o balance patrimenial consolidado em 3
de dezembro de 2024 & as respectivas demonstragdes consolidadas das mutagdes do patriménio social
e do plano de gestdo administrativa, e as demonstragdes individuais por plano de beneficio que
compreendem a demonstragao das mutagtes do ativo liquido, do ative liquido e das provisdes técnicas
do plano para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo
as politicas contabeis materiais e outras informaqdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posicio patrimonial e financeira consolidada da Fabasa - Fundagdo de
Assisténcia Social e Seguridade da Embasa e individual por planc de beneficio em 31 de dezembro
de 2024, o desempenho consolidado & por plano de beneficio de suas operaqbes para o exercicio findo
nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conzelho Macional de Previdéncia Complementar (CHPC).

Base para opiniao

Hossa auditoria foi conduzida de acordo com as mormas brasileiras e intemacionais de auditoria.
Hossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segao a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrapdes contabeis”. Somos
independentes em relacio A Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contader e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) & cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para fundamentar
Nossa Spimiao.

Responsabilidades da Diretoria & da governanca pelas demonstragdes contabeis

Amramaerespuuavelpelaelahmipueadequada q:reﬁentapndasdemumtral;ues contabeis de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho

Hanma.l de Previdéncia Cun'plemem.a' (CHPC) & pelos controles interno: que ela determinou como
necessarios para permitir a Elii:nrmr—.:u de darnfﬁtragnes contabeis livres de dlstm't;au relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Ha elaboracao das demonstragtes contabeis, a Diretoria € responsavel pela avaliagao da capacidade
de a Entidade continuar operando, divulgando, gquando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes contabeis a
nao ser que a Diretoria pretenda liguidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

0= responsaveis pela governanca da Entidade s3o agueles com responzabilidade pela supervisio do
processo de elaboracdo das demonstragdes contabeis.

[ n i &IT_ i 55 lda., uma - braxierry da sciedace vimplne. § mermbne da BOG inberactona | Limfled . ora comgantia Bmi bsda por garantia
oo By Ui, @ fad pasrte da ride B0 de T BEO o norme comencisl pare 8 nede BO0 & cade una i firrmes S BOO.
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstractes contabeis

Hossos objetivos s30 obter seguranca razoavel de gue as demenstragbes contabeis, tomadas em
conjunte, estdo livres de distorcio relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, &
emitir relatdrio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel & um alto nivel de seguranca,
mas N30 uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As
distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e s8o consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte de uma awditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional, & mantemo: ceticismo profissional ac longo da
auditoria. Alem disso:

= |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente s& caurada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos: de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinidao. O risco de nao detecgao de distorcdo relevante
resultante de fraude & maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar o controles intermos, conluio, falsificacho, omissdo ou representagdes falsas
intencionais;

=  Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados & circunstincias, mas n3o com o objetive de
expressarmos opinido sobre a eficiacia dos controles interncs da Entidade;

»  Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagies feitas pela Diretoria;

»  Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela Diretoria, da base contabil de continuidade
operacicnal &, com base nas evidéndias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza significativa
em relagdo a eventos ou circunstincias que possa causar divida significativa em relagio a
capacidade de continuidade uperaciunal da Entidade. 5% concluirmos gue existe incerteza
significativa devemos chamar atau;an em nosso relatorio de awditoria para as re-s.pnecm'as
dnml.ga;nes nas demonstragde: contabeis ou incluir ml:ldrﬁ:a;au em Nossa upmlau e as
dm.l.ga;nes forem inadequadas. Mossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de noszo relatdrio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem
levar a Entidade a nac mais se manter em continuidade operacional;

= Avaliamos a qruem.aﬁu geral, a estrutura e o conteudo das demnnstmpres contabeis, inclusive
as dnii_g,aguﬁ & SE &S dEIMSlJiI;\ﬂE{EITtHMS representam ESEIJI'I‘EFHII‘I:‘I!I"II.E’S l;r.Iﬁal;oﬁeus
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagio adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Salvador, 25 de margo de 2025.

IBDO

BDO RCS Auditores Independentes 55 Ltda.
CRC 2 BA 007894/F

¥ -
& diicetre P
Antomar de Oliveira Rios
Contador CRC 1 BA 017715/0-5
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Fundaciio de Assisténcia Social
e Seguridade da Embasa

PARECER DO CONSELHO FISCAL

‘\:_\jabasa

Os abaixo assinados, membros titulares do Conselho Fiscal da Fundagdo de Assisténcia
Social e Seguridade da Embasa — FABASA, tendo examinado o Balango Patrimonial, bem
como todas as pegas integrantes do mesmo, referentes ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2024, e centrados nas Demonstragdes Atuariais dos Planos de Beneficios
Previdenciarios emitidas pela empresa Jessé Montello Servicos Técnicos em Atudria e
Economia Ltda, Relatério dos Auditores Independentes, emitido pela BDO RCS Auditores
Independentes SS Ltda, e com base no préprio acompanhamento de decisGes do
Conselho Deliberativo, aprovam o referido Balango Patrimonial e Demonstracdes, e
encaminham para manifestacio dos senhores Membros do Conselho Deliberativo da
FABASA.

Salvador, 25 de margo de 2025.

5 Dol Tul s
ith Freire Filho \)’lg/l%(rfg Simér‘;‘e Pin e!f‘&lg)‘relles' ;’%

‘e Interino do Conselho Conselheira Titular
CPF: 505.586.415-04

CRC-BA 029228/0-9
CPF: 781.484.055-49

Rua Alceu Amoroso Lima, 668, 4° andar
Ed. América Towers Business - Caminho das Arvores
Salvador - Bahia - CEP: 41,820-770
Telefone: (71) 3555-2100
E-mail: fabasa@fabasa.com.br
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Fundagiio de Assisténcia Social

‘\:\jabasa

e Seguridade da Embasa
MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros titulares do Conselho Deliberativo da Fundagdo de Assisténcia Social e
Seguridade da Embasa — FABASA, tendo examinado o Balango Patrimonial do exercicio
findo em 31 de dezembro de 2024, as Demonstragdes Contabeis, as Demonstracdes
Atuariais dos Planos de Beneficios Previdenciarios emitidas pela empresa Jessé Montello
Servigos Técnicos em Atudria e Economia Ltda, Relatério dos Auditores Independentes,
emitido pela BDO RCS Auditores Independentes SS Ltda, Parecer do Conselho Fiscal da
FABASA, bem como com base no acompanhamento de relatérios gerenciais e no exame
documental para suas deliberagdes, entendem que o mencionado Balango Patrimonial
e Demonstracdes refletem adequadamente a situagdo patrimonial e financeira da

entidade.

Salvador, 25 de margo de 2025.

< IE- ﬂ/@,. Lo M—-
Claudio de Oliveira Dantas artira Ménaco Rondon
Presidente do Conselho onselheira Titular

CPF: 326.854.835-00

CPF: 253.704.

Josmtﬁaéa Barreto Eduagdo eu Santos

Conselheiro Titular
CPF: 896.729.925-72

)
.///":"j’

1%

d

Conselheiro Titular
CPF: 296.659.815-87

CPF: 008.741.115-60

ano Rocha Borges

Luciano imento de Souza
Con r Responsavel
CRC-BA 029228/0-9
CPF: 781.484.055-49

Rua Alceu Amoroso Lima, 668, 4° andar
Ed. América Towers Business - Caminho das Arvores
Salvador - Bahia - CEP: 41.820-770
Telefone: (71) 3555-2100
E-mail: fabasa@fabasa.com.br
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COMPOSIGAO DA GOVERNANCA - DEZEMBRO DE 2024

DIRETORIA EXECUTIVA

Dermeval Nonato Lima Filho - Presidente
Alexandre Ferreira Barreto - Diretor Administrativo e Financeiro
Silvia Rosana da Silva Pacheco - Diretora de Beneficios

CONSELHO DELIBERATIVO

Titulares Representantes da Patrocinadora Embasa
Claudio de Oliveira Dantas — Presidente

Bartira Ménaco Rondon

José Rémulo Fraga Barreto Filho

Titulares Representantes dos Participantes
Eduardo José Romeu Santos

Igor Rehm Julho

Marcelo Lussano Rocha Borges

Suplentes Representantes da Patrocinadora Embasa
Daniel Torres de Oliveira

Mario Cézar Lopes Ferreira Filho

Paulo Henrique Farias Monteiro

Suplentes Representantes dos Participantes

Carolina Fernandes Rodrigues dos Santos
Fabiana Maria Campos Moura
Luiza Maria Nery de Jesus

CONSELHO FISCAL

Titulares Representantes da Patrocinadora Embasa
Monica Simone Pinheiro Telles Pita

Paulo Sérgio Mendonga

Titulares Representantes dos Participantes

Tatiana dos Santos Cidreira - Presidente

Paulo César Smith Freire Filho

Suplentes Representantes da Patrocinadora Embasa
Giselle de Matos Brandao

Euripdis Francisco Teixeira Ribeiro

Suplentes Representantes dos Participantes

Paulo Roberto Alves Bastos

COMITE DE INVESTIMENTOS E RISCOS

Dermeval Nonato Lima Filho - Presidente
Alexandre Ferreira Barreto - Membro

Marcio Gide Loureiro Fonseca - Membro

Mariana Sahade Araujo - Membro

Vanderléia Rodrigues da Hora Cerqueira - Membro
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